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Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 6 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw osobistych
oraz innych niezwigzanych z pracg powinno odbywa¢ sie w czasie wolnym od pracy.
Zatatwianie takich spraw w czasie pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w granicach
i na zasadach okreslonych w niniejszym zafgczniku oraz w przepisach szczegétowych.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisdw prawa.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania.

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia.

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; tgczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

4) na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
cztonka tej komisji. Dotyczy to takze Pracownika bedgcego strong lub sSwiadkiem
w postepowaniu pojednawczym.

5) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych.

6) wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg lzbe Kontroli i Pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu
w charakterze specjalisty.

7) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziafaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu,
a takze - w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego - na
szkolenie pozarnicze;

8) bedacego ratownikiem Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas niezbedny
do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu;

9) na czas wykonywania obowigzku $wiadczenn osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

Zwolnienie Pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje w trybie
przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednia do organizowania takich akcji, zas w celu
uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku witasciwej terytorialnie jednostki
organizacyjnej Panstwowe] Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku Pracownika po
zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktdra kierowata taka akcja.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony
przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolnic
od pracy Pracownika bedgcego krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie
wolnym od pracy.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placéwce naukowej albo w jednostce
badawczo-rozwojowej; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu
lub 24 godzin w miesigcu.
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Przepis punktu 6 stosuje sie odpowiednio do Pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie

zawodowym.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni- w razie $lubu Pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
Pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie Slubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu Pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.3 pkt.4 zdanie drugie, pkt. 5, pkt. 8, ust.5 oraz

ust. 8, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposdb okreslony w przepisach

wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.
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