Uniwersytet Ekonomiczny Zatgcznik nr 14 do Regulaminu pracy UEW
we Wroctawiu

Zasady ochrony zdrowia pracownikow

Przedmiotem wprowadzanych zasad do Regulaminu Pracy sg wszelkie dziatania profilaktyczne
podejmowane w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu majace na celu ochrone zdrowia
pracownikoéw.

Omawiane zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw, jak réwniez osoby przyjmowane do pracy
w Uniwersytecie na podstawie innych uméw.

I.  ODNIESIENIA PRAWNE

Na podstawie art. 176, 179 oraz dziat dziesiaty ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998
r.nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra zdrowia i opieki spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2 2003 nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra pracy i polityki socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz.973).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U.
nr 60, poz. 279).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. 2011 nr 33 poz. 166).

Il. DEFINICIE, TERMINOLOGIA

e WSTEPNE BADANIA LEKARSKIE: profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzone w momencie
przyjecia nowego pracownika do pracy.

e OKRESOWE BADANIA LEKARSKIE: profilaktyczne badania lekarskie wykonywane w trakcie
zatrudnienia, w terminach wyznaczonych przez lekarza medycyny pracy.

e KONTROLNE BADANIA LEKARSKIE: badania, ktérym podlega kazdy pracownik po chorobie lub
nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej diuzej niz 30 dni (bez znaczenia jest przyczyna
niezdolnosci do pracy np. urlop dla poratowania zdrowia nauczycieli, urlop macierzynski,
zwolnienie z tytutu wypadku).



CZYNNIKI SZKODLIWE DLA ZDROWIA: czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika prowadzi lub
moze prowadzi¢é do powstania choroby zawodowej Ilub innego schorzenia zwigzanego
z wykonywana praca.

CZYNNIKI UCIAZLIWE DLA ZDROWIA: to czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika moze by¢
przyczyna ztego samopoczucie lub nadmiernego zmeczenia, ktére nie prowadzi jednak do trwatego
pogorszenia stanu zdrowia. Mogg one jednak prowadzi¢ do dtuiszej nieobecnosci pracownika
z powodu choroby i obnizenia wydajnosci. Do gtéwnych czynnikdw o charakterze ucigzliwym zaliczy¢
mozna nastepujgce: Mikroklimat, Monotonia pracy, Obcigzenie psychiczne, Obcigzenie statyczne i
dynamiczne kregostupa, Oswietlenie, Wysitek fizyczny zwigzany z transportem recznym.

CHOROBA ZAWODOWA: grupa choréb spowodowanych dziataniem czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy. Powstajg wskutek
statego przebywania ciata w niedogodne] pozycji, systematycznego wykonywania forsownych
czynnosci lub regularnego przebywania w otoczeniu zawierajagcym czynniki szkodliwe dla zdrowia
(hatas, nieodpowiednie oswietlenie, zapylenie, promieniowanie, zwigzki chemiczne, zwiekszone
obcigzenie psychiczne i fizyczne itp.).

SRODOWISKO PRACY (inaczej otoczenie pracy): tworzy je zespdt czynnikéw materialnych
i spotecznych, z ktérymi styka sie pracownik podczas wykonywanej pracy.

WYPADEK PRZY PRACY: nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujgce uraz lub
Smier¢ pracownika, ktdre nastgpito w zwigzku z praca.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ: Przez $rodki ochrony indywidualnej rozumie sie $rodki noszone
badz trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczba zagrozen.
Powinny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna unikng¢ zagrozen lub nie mozna ich
wystarczajgco ograniczy¢ za pomocy srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy

SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ oraz OBUWIE i UBRANIE ROBOCZE- odziez i obuwie przydzielane przez
pracodawce uzywane w procesie pracy oraz srodki czystosci.

OPIS POSTEPOWANIA
PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE

1. Do pracy w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu dopuszczeni mogg by¢ wytacznie
pracownicy posiadajgcy aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy.

2. Dziat Kadr kieruje na badania wstepne nowo zatrudnianych pracownikédw oraz pracownikéw
przenoszonych na inne stanowiska pracy, z wyjgtkiem osdb, ktdre przyjmowane sg ponownie do
pracy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie
kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy o prace (przerwie nie dtuzszej niz 30 dni).

3. Dziat Kadr kieruje na badania okresowe wszystkich pracownikéw z rding czestotliwoscia,
w zaleznosci od wystepowania czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia. Najczesciej
odbywaijg sie one co 1-4 lata. Decyduje o tym lekarz medycyny pracy placéwki, z ktérg aktualnie
zawarta jest umowa o Swiadczenie ustug w zakresie badan profilaktycznych.

4. Profilaktyczne badania lekarskie okresowe i kontrolne przeprowadzane sg na podstawie
skierowania wystawionego przez Dziat Kadr.



5. Na badania kontrolne zawsze kieruje sie pracownika po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni.
Powrdt pracownika do pracy nie musi by¢ rdwnoznaczny z uzyskaniem zdolnosci do pracy na
dotychczasowym stanowisku._Poddanie sie takim badaniom jest réwniez obowigzkiem
pracownika.

6. W przypadku pracownikdw nowo zatrudnianych Ilub przenoszonych do innej pracy,
w skierowaniu na badania profilaktyczne nalezy okresli¢ rodzaj stanowiska pracy, na ktérym majg
byé oni zatrudnieni. Mozna wskaza¢ wiecej niz jedno stanowisko. W skierowaniu nalezy takze
zawrzec informacje o zagrozeniach, czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub innych ucigzliwosciach
wystepujgcych na tym stanowisku pracy po konsultacji z pracownikami Dziatu BHP i ppoz.

7. Pracownik ma obowigzek wykonaé badania profilaktyczne w podstawowe] jednostce stuzby
medycyny pracy (zaktad opieki zdrowotnej lub lekarz medycyny pracy praktykujacy
indywidualnie), z ktérg Pracodawca zawart odpowiednig pisemng umowe na prowadzenie tego
typu ustug. Badan przeprowadzonych w innych placéwkach medycyny pracy pracodawca moze nie
honorowac.

8. Koszty zwigzane z przeprowadzaniem badan obcigzajg Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
ktory ponosi takze inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej

z uwagi na warunki pracy i zalecenia lekarza.

9. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami Pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu
naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach
stuzbowych.

10. Pracownik jest zwolniony ze swiadczenia pracy na okres trwania badan, a po ich odbyciu, jezeli
jego dobowy czas pracy na to pozwala ma obowigzek powrotu do pracy, na swoje stanowisko
pracy. Pracownikowi nie przystuguje dzierh wolny na wykonanie badan profilaktycznych.

11. Wydane orzeczenia lekarskie winny by¢ przechowywane w aktach osobowych Pracownika.

2. INNE DZIALANIA UKIERUNKOWANE NA OCHRONE ZDROWIA PRACOWNIKOW

1. Uczelnia zapewnia pracownikom wode mineralng w pomieszczeniach pracy, w ktérych
temperatura powietrza przekracza 28° C i nie ma klimatyzacji, a w szczegdlnosci na stanowiskach
pracy
w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika obcigzenia
termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

2. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje profilaktyczne, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw
profilaktycznych. Positki przystugujg pracownikom w okresie zimowym w miesigcach od listopada
do marca nastepnego roku na ustalonych stanowiskach pracy zgodnie z wyliczonym wydatkiem
energetycznym na danym stanowisku pracy

3. W przypadku koniecznosci udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku pracownicy korzystaja
z materiatéw medycznych bedgcych w posiadaniu Uczelni.

4. W przypadku, gdy Pracownik w zwigzku z wykonywana pracg uzytkuje komputer co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy uzywa okularéw, a wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg u niego potrzebe ich
stosowania, wodwczas pracownikowi przystuguje dofinansowanie do szkiet korekcyjnych.
Szczegétowe uwarunkowania sg zawarte w zarzadzeniu Rektora dotyczagcym doptaty do szkiet
korygujacych wzrok.



Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ witasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby
zawodowej.

W razie choroby zawodowej Pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego,
w terminie i na czas okre$lony w tym orzeczeniu, przenies¢ Pracownika do innej pracy nie
narazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy. Po uptywie terminu oznaczonego
w orzeczeniu lekarskim Pracownik powraca na swoje poprzednie stanowisko.

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonac¢ Pracownik lub byty pracownik,
ktdry podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy mogg wskazywaé na takg chorobe, przy czym
Pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad
nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

Uniwersytet zapewnia swoim pracownikom zatrudnionym na umowe o prace S$rodki ochrony
indywidualnej, oraz obuwie i odziez roboczg zgodnie z Tabelg Norm Przydziatu, ktéra obowigzuje
wszystkich pracownikow (zatgcznik 13 do Regulaminu Pracy UEW).



