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Uniwersytet Ekonomiczny Zatacznik nr 12 do Regulaminu pracy UEW

we Wroctawiu

OGOLNE ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM UCZELNI SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, OBUWIA | ODZIEZY ROBOCZEJ ORAZ SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

§1

Na podstawie art. 237 ¢ — 237 ° Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974 Nr. 24 poz. 141 z pdin. zm.) wprowadza sie
nastepujace zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym.
Ustala sie nastepujgce zasady wydawania i uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkow higieny osobistej.

§2

Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej ,$rodkami ochrony” oraz odziez robocza zwana dalej
,0dziezg” przydzielane sg Pracownikowi do statego uzytkowania bezptatnie w chwili rozpoczecia przez
niego pracy.

Odziez i Srodki ochrony muszg spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

Wydane srodki ochrony i odziez stanowig wtasnos¢ Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
i  muszg by¢ uzytkowane przez  Pracownika w  miejscu pracy i  zgodnie
z przeznaczeniem.

Doboru srodkéw ochrony oraz odziezy dokonuje kierownik Dziatu Bhp i Ppoz. oraz akceptacji Kanclerza
i zwigzkéw zawodowych.

§3

Przydziatu odziezy i srodkéw ochrony dla poszczegdlnych pracownikéow na podstawie Tabeli Przydziatu
Norm (stanowigcej zatacznik nr 14 do Regulaminu Pracy UEW) dokonuje przetozony Pracownika
w porozumieniu z Dziatem ds. BHP i Ppoz. odnotowujac zakres przydziatu w Karcie Ewidencji
Wyposazenia pracownika (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zatacznika nr 13 do Regulaminu), ktdra jest
przechowywana w jednostce organizacyjnej zatrudnionego Pracownika. Za prawidtowe
ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacji odpowiada bezposredni przetozony Pracownika.
Pracownik z wpisanym w karcie zakresem przystugujgcej mu odziezy roboczej lub srodkéw ochrony
indywidualnej odbiera odziez i srodki ochrony w miejscu wskazanym przez Dziat Bhp i ppoz. Odbiér
odziezy potwierdza wtasnorecznym podpisem w Karcie Ewidencji Wyposazenia.

Dopuszcza sie poszerzenie wydawanego asortymentu odziezy roboczej o pozycje, ktdre nie sg
wskazane w Tabeli Norm Przydziatu, jezeli wynika to ze specyfiki pracy, warunkéw atmosferycznych
oraz innych czynnikdw majgcych znaczny wptyw na zdrowie i zycie pracownikéw, jak réwniez
intensywnos¢ wystepowania zagrozen. Decyzje taka podejmuje Kanclerz po konsultacji z kierownikiem
Dziatu BHP i Ppoz.

§4

Pracownicy otrzymujg stosowne S$rodki ochrony indywidualnej oraz obuwie i odziez robocza
dostosowang do stanowiska pracy i wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy.

Pracownik jest zobowigzany do odpowiedniej dbatosci w uzytkowaniu otrzymanych srodkéw ochrony
oraz odziezy. Okresy uzytkowania odziezy i Srodkdéw ochrony okreslajg jej minimalny okres uzytkowania
zapisany w Tabeli Norm Przydziatu. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, okresy wydtuza sie proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.
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W szczegélnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy oraz przyczynami niezaleznymi od
Pracownika, powodujacych wczesniejsze zniszczenie lub zuzycie srodkéw ochrony lub odziezy,
Pracownik wystepuje z wnioskiem (zatacznik nr 2 do niniejszego Zatacznika nr 13 do Regulaminu)
o wydanie nowych srodkéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej.

Na wniosek Pracownika, kierownik jednostki organizacyjnej spisuje protokdt przedwczesnego
zniszczenia odziezy lub obuwia roboczego (zatacznik nr 3 do niniejszego Zatgcznika nr 13 do
Regulaminu), w ktérym podaje powdd zniszczenia. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona
potwierdza podane okolicznosci oraz potrzebe wydania nowej odziezy w protokole zniszczenia. Po
akceptacji pracownika Dziatu BHP i Ppoz. dokonuje zakupu, ktéry dokumentuje fakturg zarejestrowang
w Dziale BHP i Ppoz.

W przypadku nieuwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy (wina Pracownika — celowe zniszczenie,
stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem) pracownik otrzymuje nowa odziez roboczg lub srodki
ochrony indywidualnej na wtasny koszt.

Pracownik moze otrzymac ,starg” czystg odziez roboczg (z wytgczeniem obuwia). W takim przypadku
okres uzytkowania skraca sie stosownie do zuzycia odziezy.

Za zgodg Pracownika dopuszcza sie uzywanie wtasnej odziezy roboczej. W takim przypadku przystuguje
Pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

Ekwiwalent za odziez roboczg ustala sie w oparciu o obowigzujacg Tabele Norm Przydziatu dla
stanowisk pracy wyposazonych w odziez roboczg i ochronna.

Ekwiwalent obliczany jest przez Dziat BHP | Ppoz. raz na 5 lat, na podstawie S$rednich cen
obowigzujgcych w lokalnych pralniach dla poszczegdlnych rodzajéw odziezy oraz intensywnosci
zabrudzenia odziezy dla poszczegdlnych grup pracowniczych.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej otrzymujg pracownicy wykonujacy prace silnie brudzace
(hydraulicy oraz pracownicy placowi), pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych oraz
pozostali ktérzy otrzymali odziez roboczg. Ekwiwalent wyptacany jest jednorazowo w miesigcu lutym
za przepracowany poprzedni rok. Wysokos¢ ekwiwalentu okresla komunikat Kanclerza.

Pracownikom zatrudnionym w laboratoriach, ktdérych odziez ochronna i robocza ma kontakt
z odczynnikami chemicznymi ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje, a odziez powinna by¢ prana
w pralniach chemicznych.

Odziez robocza prana jest na koszt Pracodawcy.

§5

Pracodawca zapewnia pracownikom srodki higieny osobistej dostosowane do rodzaju i stopnia
zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach, na stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w Tabeli
Norm Przydziatu Srodkéw higieny osobistej.

Srodki higieny osobistej zapewnione s3 pracownikom réwniez w pomieszczeniach sanitarnych,
w sposob ogdlnodostepny w miejscu Swiadczenia pracy, mianowicie mydto w ptynie w dozownikach
automatycznych, suszarki do rak, papier toaletowy.

§6

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pracownik jest zobowigzany zwrécic:

e pobrane srodki ochrony indywidualnej,

e pobrang odziez robocza.
Pracownik moze przejgc na wiasnosc¢ srodki ochrony indywidualnej i odziez roboczg, wptacajgc kwote
stanowigcg proporcjonalng wartos$¢ tych srodkéw lub odziezy.
Jezeli Pracownik nie dokona zwrotu pobranych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
po rozwigzaniu stosunku pracy, Pracodawca ma prawo pomniejszy¢ wysokos¢ ostatniego
wynagrodzenia o kwote stanowigcg proporcjonalng wartosc tych srodkow lub odziezy.
Odziez robocza nie podlega zwrotowi w nastepujacych przypadkach:

e zgon Pracownika,

e uzytkowania odziezy i Srodkéw ochrony indywidualnej przez okres 75 % okresu przewidzianego

w tabeli do dnia rozwigzania stosunku pracy



ZAtACZNIK NR 1: Karta indywidualnego wyposazenia w odziez roboczq i Srodki ochrony indywidualnej

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr ...

(odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz SOI.)

nazwa zaktadu pracy

nazwisko i imie stanowisko/charakter data podjecia pracy jednostka organizacyjna
Wzrost ...coceevenne. Obwad klatki piersiowe; ........... Obwdd pasa .....cceeeeveeennee Obwdd pasa .....ccceeveererenne Obwadd gtowy .......cceeuee. Rozmiar obuwia ...............
(u mezczyzn) (u kobiet)
Data . . . Nr prot.
Nazwa llosé Okres Data L llos¢ | a) Potwierdzenie odbioru P )
Lp. . A L. . zakonczenia zniszcz. Uwagi
przedmiotu (szt.) uzywalnosci pobrania K .. (szt.) | b) Potwierdzenie zdania .
uzywalnosci (uwagi)
a)
b)
a)
b)
a)
b)




ZALACZNIKNR 2:

Whniosek o wydanie nowych srodkow ochrony indywidualnej lub nowej odziezy roboczej w przypadku

przedwczesnego zuzycia

WNIOSEK O WYDANIE NOWYCH SRODKOW OCHRONY LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA

(miejscowos$¢ data)

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO PRACY:

Zwracam sie z prosbg o wydanie nowej odziezy/obuwia z powodu przedwczesnego
zuzycia/zniszczenia*

(podpis wnioskujgcego)

DECYZJA PRZEtOZONEGO: wyda¢ odptatnie/nieodptatnie*

(podpis wnioskujgcego)

* niepotrzebne skresli




ZAtACZNIKNR 3 :
Protokét utraty odziezy roboczej w przypadku przedwczesnego zuzycia lub zniszczenia

Wroctaw dn.

(pieczatka Jednostki Organizacyjnej)

Protokot utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuiycia*
odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej*

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkéw ochrony
indywidualnej:

PANI/PANU ...ttt ettt ettt et e et et e eaeeteeae ettt e r e ete et e ereeteeatereeatertereententeneereeeteenesreas
Zatrudnionej/ZatrudnionymM™ WAzZIale.........ccoeveeeuieieeieeiceeeceeeeeeee ettt ettt eaene e
NA STANOWISKU ...ueevitietie ittt ettt sttt e e r s s eanene e s

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/srodki ochrony indywidualnej”
ulegta/ulegto/ulegty” utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu” z powodu............ceeveueene.

winy pracownika”.

(podpis inspektora ds. bhp) (podpis przetozonego)

*— niepotrzebne skresli¢



