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                                                                            Sylabus przedmiotu



	Nazwa przedmiotu:
	Trening menedżerski

	Forma:  FORMDROPDOWN 

	  Godzin: 30  Semestr: 9 Rok:  V
	Forma zaliczenie:  FORMDROPDOWN 

	ECTS 2

	
	
	
	
	

	Wydział:    FORMDROPDOWN 

	Wszystkie kierunki
	Tryb:    FORMDROPDOWN 
    Rodzaj:     FORMDROPDOWN 


	Specjalność:   wszystkie

	

	Tytuł, stopień
	Imię i nazwisko lub nazwa katedry
	e-mail 
	telefon
	Pok/bud

	 FORMDROPDOWN 

	A.Szczxygielska,J. Mróz,W.Szumowski
	jomroz@poczta.onet.pl
	3680-654
	806 Z

	1.Wymagania wstępne

znajomość podstawowych zagadnień z zakresu zarzadzania

	2. Program przedmiotu

•
kreatywność, twórczość-myślenie lateralne,

•
zarządzanie czasem,

•
komunikacja interpersonalna + asertywność,

•
procesy grupowe,

•
zarządzanie konfliktem,

•
negocjacje,

•
sylwetka menedżera, style kierowania,

•
postrzeganie i ocenianie innych,

•
pewność siebie,

•
stres w życiu menedżera,

•
zarządzanie ryzykiem,

•
inteligencja emocjonalna,

•
motywowanie


	3. Metodyka zajęć

formy aktywne, praca w grupach, warsztaty nastawione na analize i rozwój własnej osobowości

	4.Cel dydaktyczny przedmiotu

 Celem treningu jest rozwinięcie potencjału, tkwiącego w studentach, a potrzebnego w przyszłej pracy kierowniczej. Obszary na których skupiono uwagę dotyczą psychologicznych charakterystyk osobowościowych, kompetencji interpersonalnych oraz innych wybranych umiejętności.

	Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji)
J. Kamiński, Negocjowanie-techniki rozwiązywania konfliktów, Warszawa: Poltext 2003

H. Weisinger, Inteligencja emocjonalna w biznesie, czyli jak zwiększyć własne szanse na sukces, Bussiness Press, Warszawa 1998

M. Alberti, M. Emmons, Asertywność, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2002

E. de Bono, Myślenie lateralne : idee na przekór schematom, Wydawnictwo Helion Gliwice 2007 


	Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji)
Cialdini R. B., Wywieranie wpływu na ludzi, Gdańsk 1994

Harvard Business School Press: Negocjacje i rozwiązywanie konfliktów. Wydawnictwo HELION: Gliwice 2005

Nęcka E., Proces twórczy i jego ograniczenia, Kraków 1995

Nęcki Z. Negocjacje w biznesie. Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoły Biznesu, Kraków 1991
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