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                                                                            Sylabus przedmiotu



	Nazwa przedmiotu:
	ZARZĄDZANIE KADRAMI

	Forma:  FORMDROPDOWN 

	  Godzin: 30  Semestr: 8  Rok:  IV
	Forma zaliczenie:  FORMDROPDOWN 

	ECTS 2

	
	
	
	
	

	Wydział:    FORMDROPDOWN 

	Kierunek:    FORMDROPDOWN 

	Tryb:    FORMDROPDOWN 
    Rodzaj:     FORMDROPDOWN 


	Specjalność:   mswd, ui,em

	

	Tytuł, stopień
	Imię i nazwisko lub nazwa katedry
	e-mail 
	telefon
	Pok/bud

	 FORMDROPDOWN 

	Zbigniew Antczak
	zbigniew.antczak@ue.wroc.pl
	0713680208
	208A

	1.Wymagania wstępne

Brak

	2. Program przedmiotu

Zajęcia organizacyjne. Społeczeństwo wiedzy. Zmiany struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa. Organizacja jako system społeczny w gospodarce rynkowej. Ewolucja funkcji personalnej w organizacji. Istota, cele i znaczenie zarządzania kadrami we współczesnym przedsiębiorstwie. Struktura funkcji personalnej. Planowanie kadr. Dobór pracowników (rekrutacja, selekcja, adaptacja). Kształtowanie zespołu pracowniczego. Doskonalenie kwalifikacji pracowniczych. Wynagrodzenie jako element funkcji personalnej. Oceny pracownicze. Podmioty funkcji personalnej w przedsiębiorstwie i ich uprawnienia. Komunikacja społeczna w przedsiębiorstwie. Etyka w zarządzaniu kadrami. Modele zarządzania kadrami. Zadania i struktura sztabu personalnego. Koncepcje kapitału ludzkiego i intelektualnego. 

	3. Metodyka zajęć

interaktywny wykład

	4.Cel dydaktyczny przedmiotu

 wiadomości: opanowanie wiedzy o funkcji personalnej  

umiejętności: pogłębienie własnej refleksji nad ludźmi w organizacji 


	Wykaz literatury podstawowej     (do 4 pozycji)
T. Listwan (red.), Zarządzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2004, 

Z. Antczak, Funkcja personalna w przedsięb. w okresie transformacji gosp-społ. w Polsce, AE,Wr. 2005

M. Armstrong, Zarządzanie zasobami ludzkimi, OE, Kraków 2004, 

O. Lundy, A. Cowling, Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi, OE, Kraków 2000, 


	Wykaz literatury uzupełniającej     (do 4 pozycji)
Pocztowski A.: Zarządzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2007 

Baron A., Armstrong M.: Kapitał ludzki, Wolters Kluwer: Kraków 2008 

Listwan T. (red.): Zarządzanie kadrami, C.H. Beck: Warszawa 2004

Król H., Ludwiczyński A (red.): ZZL, PWN: Warszawa 2008
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