
 

 

PROGRAM STAŻU 

 

 
Nazwa podmiotu oferującego staż 

k11project Klaudiusz Kosidło 

Miejsce odbywania stażu 

Polska, Wrocław, Wita Stwosza 28 

Nazwy stanowisk lub nazwy działów oferowanych studentom/absolwentom  

wraz z liczbą oferowanych miejsc stażowych 

Analityk ds. określania strategii wykorzystania zaobsów klastra obliczedniowego GPU. 

Osoba do kontaktu (imię, nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon) 

Klaudiusz Kosidło, właściciel, kk@k11.pl, 601-747-899 

Terminy odbywania stażu (proszę zaznaczyć poprawne) 

1 września 2014 - 30 listopada 2014 

Obszary merytoryczne, z którymi student ma szanse zapoznać się podczas odbywania 

stażu. Czego Student może się nauczyć. Jakie kompetencje może rozwijać. 

Zasady działania rynku kryptowalut, sposoby pozyskiwania kryptowalut, modele prowadzenia 

działalności biznesowej na międzynarodowych rynkach kryptowalut. Działanie giełd 

walutowych / kantorów internetowych. Zarządzanie klastrem obliczeniowym. 

Analizy ekonomiczne, podejmowanie decyzji na podstawie uzyskanych wyników / 

sprawdzalność uzyskanych efektów w oparciu o przyjęte założenia. 

 

Harmonogram z propozycją liczby godzin oraz zakresem zadań merytorycznych w ujęciu 

tygodniowym. (32h pracy stażysty w tygodniu w miesiącu wrześniu, 20h pracy stażysty w 

tygodniu w miesiącach październik i listopad). 

mailto:kk@k11.pl


 

 

Tydzień 1  
Zapoznanie z dostępnymi technologiami niezbędnymi do obsługi klastra i podejmowania 

decyzji. Serwisy statystyczne kursów kryptowalut, Serwisy finansowe (pośrednicy 

walutowi), możliwe ściezki transferów finansowych.Zapoznanie z zagadnieniami 

wydobywania kryptowalut (górnictwo kryptowalut). 

Tydzień 2 
Analiza czynników kosztowych w zakresie utrzymania klastra, możliwości 

zdywersyfikowania zasobów poprzez rozlokowania w różnych lokalizacjach, 

zastosowanie wsparcia przy pomocy klastrów wirtualnych (Giełdy Mocy), udział w 

konsorcjach górniczych (kopalnie). 

Tydzień 3 
Analiza dostepnych metod pozyskiwania kryptowalut i określenie rentowności w 

perspetywie krótko i długoterminowej. Przyjęcie założeń dla określonej prespektywy 

czasowej. 

Tydzień 4 
Wytypowanie zestawu kryptowalut i rekonfiguracja urządzeń. Dywersyfikacja zestawu 

w oparciu o przyjęte założenia. Wybór optymalnego zestawu kopalni. Określenie celów.  

Tydzień 5 
Giełdy walutowe – obrót uzyskanymi kryptowalutami. Wymiana na waluty FIAT. 

Transfery walutowe do banków krajowych oraz wymiana walut w kantorach 

internetowych. 

Tydzień 6 
Określanie obszarów ryzyka występujacych na rynkach kryptowalutowych. 

Tydzień 7 
Okręślanie potencjalnych możłiwości rozwoju, analiza możliwości rozbudowy klastra 

wraz z określeniem możliwej stopy zwrotu. 

Tydzień 8 
Analiza uzyskiwanych wyników, zderzenie prognozowanych wyników z uzyskanymi 

przygotowanie do kolejnej iteracji w oparciu o skorygowane założenia i wyznaczenie 

nowych celów.  

Tydzień 9 
Poszukiwanie innych możliwości (test kreatywności) w zakresie nie wykorzystywnaych 

wczesniej w firmie metod pozyskiwania kryptowalut, udziału w nowych konsorcjach 

oferujacych inne modele współpracy niż znane do tej pory. 

Tydzień 10 
Prace przy weryfikacji założeń polityki bezpieczeństwa jaka obowiązuje w firmie. 

Tydzień 11 
Podsumowanie prowadzonych działań – pytania, wnioski, propozycje  

Tydzień 12 
Analiza uzyskiwanych wyników, zderzenie prognozowanych wyników z uzyskanymi 

przygotowanie do kolejnej iteracji w oparciu o skorygowane założenia i wyznaczenie 

nowych celów. 



 

 

Wymagania stawiane kandydatom 

Znajomość 

języków obcych 

Angielski 

Profil kandydata 

(oczekiwane 

kompetencje) 

Umiejętność obsługi komputera w zakresie umożliwiającym konfigurowanie 

oprogramowania komunikacyjnego (połaczenia VPN, FTP, SSH). 

Umiejętność obsługi oprogramowania MS Office, umiejętność wykonywania 

analiz / zestawień. 

Inne Komunikatywność, zaangażowanie, dyspozycyjność. 

Dodatkowe informacje 

 

 

Dane osoby odpowiedzialnej za rekrutację (imię, nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon) 
 

Klaudiusz Kosidło, właściciel, kk@k11.pl , 601-747-899 

Określenie potencjalnej możliwości  podjęcia zatrudnienia po odbyciu stażu 

W przypadku kontynuacji projektu i uzyskania oczekiwanej rentowności przedsięwzięcia. 

Podpis osoby reprezentującej Pracodawcę Akceptacja Menedżera projektu 
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