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PROGRAM STAZU

Nazwa podmiotu oferujacego staz

HP Global Business Center Sp. z 0.0.

Miejsce odbywania stazu

HP Global Business Center Sp. z 0.0.

Ul. Swidnicka 40 (budynek CH Renoma)

Nazwy stanowisk lub nazwy dzialow oferowanych studentom/absolwentom
wraz z liczbg oferowanych miejsc stazowych

Specjalista ds. Regulowania naleznosci 1 miejsce
Specjalista ds. Regulowania zobowiazan 1 miejsce

Osoba do kontaktu (imi¢, nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon)

Urszula Kulinska

AP/AR Supervisor

E-mail: urszula.kulinska@hp.com
Tel: +885858928

Terminy odbywania stazu (prosze zaznaczycé poprawne)

1 wrzesnia 2014 - 30 listopada 2014

Obszary merytoryczne, z ktérymi student ma szanse zapoznac si¢ podczas odbywania

stazu. Czego Student moze si¢ nauczy¢. Jakie kompetencje moze rozwijac.
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Zarzadzanie platnosciami w dzialach regulowania zobowiazan oraz naleznosci , analiza
kont klientow i dostawcow, proponowanie rozwiazan w celu zamkniecia otwartych
platnosci, kontaktowanie sie z klientami droga mailowa.

Mozliwosc zdobycia doswiadczenia w miedzynarodowej organizacji, w dziale finansow.
Mozliwosc wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce.

Harmonogram z propozycja liczby godzin oraz zakresem zadan merytorycznych w ujeciu
tygodniowym. (32h pracy stazysty w tygodniu W miesigcu wrzesniu, 20h pracy stazysty w
tygodniu w miesigcach pazdziernik i listopad).

Tydzien 1 Wprowadzenie na temat HP oraz klienta zewnetrznego.
Omowienie struktury organizacyjnej, poszczegolnych
departamentow i przedstawienie zakresu obowiazkow. Szkolenie
Z procesow

Tydzien 2 Szkolenie z procesow cd. Zapoznanie sie z aplikacjami (Oracle,
JBA) wykorzystywanych w codziennej pracy. Szkolenie
z metodologii analizy kont klientow/dostawcow

Tydzien 3 Analiza kont klientow/dostawcow pod nadzorem trenera.
Przygotowanie wstepnych wnioskow oraz wyjashienie
ewentualnych niejasnosci.

Tydzien 4 Analiza kont klientow/dostawcow — proponowanie rozwiazan w
celu zamkniecia otwartych platnosci/kontaktowanie sie z klientami
droga mailowa/zamykanie platnosci w systemie

Tydzien 5 Analiza kont klientow/dostawcow — proponowanie rozwiazan w
celu zamkniecia otwartych platnosci/kontaktowanie sie z klientami
droga mailowa/zamykanie platnosci w systemie

Tydzien 6 Analiza kont klientow/dostawcow — proponowanie rozwiazan w
celu zamkniecia otwartych platnosci/kontaktowanie sie z klientami
droga mailowa/zamykanie platnosci w systemie

., Analiza kont klientow/dostawcow — proponowanie rozwiazan w
Tydzien 7 . ' L : :
celu zamkniecia otwartych platnosci/kontaktowanie sie z klientami
droga mailowa/zamykanie platnosci w systemie
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Tydzien 8 Analiza kont klientow/dostawcow — proponowanie rozwiazan w
celu zamkniecia otwartych platnosci/kontaktowanie sie z klientami
droga mailowa/zamykanie platnosci w systemie

Tydzien 9 Analiza kont klientow/dostawcow — proponowanie rozwiazan w
celu zamkniecia otwartych platnosci/kontaktowanie sie z klientami
droga mailowa/zamykanie platnosci w systemie

Tydzien 10 Analiza kont klientow/dostawcow — proponowanie rozwiazan w
celu zamkniecia otwartych platnosci/kontaktowanie sie z klientami
droga mailowa/zamykanie platnosci w systemie

Tydzien 11 Analiza kont klientow/dostawcow — proponowanie rozwiazan w
celu zamkniecia otwartych platnosci/kontaktowanie sie z klientami
droga mailowa/zamykanie platnosci w systemie

Tydzien 12 Podsumowanie praktyki, omowienie zalozonych celow oraz
rezultatow.

Wymagania stawiane kandydatom

Znajomos$¢ Angielski

Jezykow obeyeh | o miecki, Hiszpanski, Holenderski (Specjalista ds. Regulowania

zobowiazan) i Holenderski (Specjalista ds. Regulowania naleznosci) —
jezyki beda dodatkowym atutem

Profil kandydata
(oczekiwane
kompetencje)

Inne

Dodatkowe informacje

jezyki beda dodatkowym atutem

Dane osoby odpowiedzialnej za rekrutacje (imie, nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon)
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Anna Koltunska

AP/ AR Supervisor
E-mail: anna.koltunska@hp.com
Mobile: +697 225 240

Urszula Kulinska

AP/AR Supervisor

E-mail: urszula.kulinska@hp.com
Tel: +885858928

OKkreslenie potencjalnej mozliwo$ci podjecia zatrudnienia po odbyciu stazu

Praca bedzie monitorowana na biezaco, praktykant bedzie rozpatrywany pod katem
ewentualnego zatrudnienia w zaleznosci od wynikow pracy a takze znajomosci jezykow.

Podpis osoby reprezentujacej Pracodawce Akceptacja MenedzZera projektu
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