BIURO PROJEKTU: Dziat Obstugi Projektéw Rozwojowych

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw A n a I Ity ka

Budynek L, pokoj 17 d
tel.: 71 36 80 869, 71 36 80 857, fax 71 36 80 754 gospo arcza

e-mail: analityka@ue.wroc.pl

www.ue wroc.pl — odpowiedz na zapotrzebowanie rynku

Czlowiek — najlepsza inwestycja

PROGRAM STAZU

Nazwa podmiotu oferujacego staz

Global E-business Center Sp. z 0.0

Miejsce odbywania stazu

Grunwaldzki Center
Pl. Grunwaldzki 23
50-365 Wroctaw, Polska

Nazwy stanowisk lub nazwy dzialéw oferowanych studentom/absolwentom
wraz z liczbg oferowanych miejsc stazowych

ES EMEA Finance- Alcatel Lucent/E.ON Account- Junior Financial Analyst - 1 miejsce

Osoba do kontaktu (imi¢, nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon)

Lukasz Zagloba
Finance Manager

Tel. 697229919

Terminy odbywania stazu (prosze zaznaczyé poprawne)

1 wrzesnia 2014 - 30 listopada 2014
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Obszary merytoryczne, z ktorymi student ma szanse zapoznac si¢ podczas odbywania
stazu. Czego Student moze si¢ nauczy¢. Jakie kompetencje moze rozwijac.

Dziat ES Finance zajmuje sie obstuga finansowa wszystkich czynnos$ci zwigzanych z
obstuga klienta zewnetrznego w obszarze outsourcingu IT, dostarczania rozwiazan
aplikacyjnych zawierajgcych produkty i ustugi HP. Staz w dziale ES Finance to niesamowita
okazja zdobycia do$wiadczenia z zagadnien zwigzanych z finansami i rachunkowoscia
ukierunkowang na klienta zewnetrznego, obejmujacych kontorle nad calym Bilansem jak i
Rachunkiem Zyskéw i Strat.

Oferujemy:

Obszary merytoryczne:

1. Dostarcznie miesiecznych raportow z systeméw finansowych dla Analitykéw
Finansowych

2. Uzgadnianie bilansu kont zgodnie z polityka finansowa firmy

3. Kontrola ksiegowan wewnatrz zespotu i dostarczanie wyja$nien na zadanie Analitykow
Finansowych i Biznesowych

4. Kontrola Accruali i dostarcznie comiesiecznych raportéw na temat ich statusu

5. Ksiegowanie i kontrola ksiegowan w obszarze ksiegi gtdwnej, arcchiwizacja ksiegowan
zgodnie z polityka firmy

6. Aktualizacja raportoéw finansowych pomiedzy poszczegdélnymi systemami

7. Kontrola raportow zwiazanych z Leasingami zaréwno od strony banku jak i klienta, jak i
przygotowywanie raportow zasobow ludzkich i ich wstepna analiza

8. Analiza strony kosztowej zakupionych Aktywéw Trwatych zawierajgca doktadna
analize faktur od klienta

9. Kontrola przedptat dla klienta i ich uzgadnianie, kontrola otrzymanych faktur w
podsystemach finansowych (Compass/Swan) poprzez czynna wspdlprace z zespotami
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1. Mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia w miedzynarodowej korporaciji.

2. Staz w miodym, dynamicznym, miedzynarodowym a zarazem do$wiadczonym
zespole.

3. Szeroki zakres szkolen m.in. z aplikacji SAP, BW, MS Sharepoint oraz dostep do
miedzynarodowej platformy szkoleniowej Smart Pros.
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FAM i PRM- uzgodnienie ich zgodnosci z rachunkiem zyskdéw i strat

10. Zadania Ad-hoc na polecenie innych cztonkéw zespotu

Harmonogram z propozycja liczby godzin oraz zakresem zadan merytorycznych w ujeciu
tygodniowym. (32h pracy stazysty w tygodniu W miesigcu wrzesniu, 20h pracy stazysty w
tygodniu w miesigcach pazdziernik i listopad).

Treningi wewnetrzne z systemow i tooli uzywanych w firmie
Uczestnictwo w treningach zwigzanych z konkretnymi zadaniami
prowadzonych przez cztonkéw zespotu

Czynne uczestnictwo w zamknieciu miesigca poprzez wspomaganie
zespotu.

Okoto 32 godziny tygodniowo

Tydzien 1

Tydzien 2 Treningi wewnetrzne z systemow i tooli uzywanych w firmie
Uczestnictwo w treningach zwigzanych z konkretnymi zadaniami
prowadzonych przez cztonkéw zespotu

Czynne uczestnictwo w zamknieciu miesigca poprzez wspomaganie
zespotu.

Okoto 32 godziny tygodniowo

Treningi wewnetrzne z systemow i tooli uzywanych w firmie
Uczestnictwo w treningach zwigzanych z konkretnymi zadaniami
prowadzonych przez cztonkéw zespotu

Czynne uczestnictwo w zamknieciu miesigca poprzez wspomaganie
zespotu.

Okoto 32 godziny tygodniowo

Tydzien 3

Tydzieh 4 Treningi wewnetrzne z systemow i tooli uzywanych w firmie
Uczestnictwo w treningach zwigzanych z konkretnymi zadaniami
prowadzonych przez cztonkéw zespotu

Czynne uczestnictwo w zamknieciu miesigca poprzez wspomaganie
zespotu.

Okoto 32 godziny tygodniowo
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Tydzien 5 Treningi wewnetrzne z systemow i tooli uzywanych w firmie
Uczestnictwo w treningach zwigzanych z konkretnymi zadaniami
prowadzonych przez cztonkéw zespotu

Czynne uczestnictwo w zamknieciu miesigca poprzez wspomaganie
zespotu.

Okoto 20 godzin tygodniowo

Tydzieh 6 Treningi wewnetrzne z systemow i tooli uzywanych w firmie
Uczestnictwo w treningach zwigzanych z konkretnymi zadaniami
prowadzonych przez cztonkéw zespotu

Czynne uczestnictwo w zamknieciu miesigca poprzez wspomaganie
zespotu.

Okoto 20 godzin tygodniowo

Tydzieh 7 Petna operacyjno$¢ w wykonywaniu zadan wymienionych w
obszarze merytorycznym.

Czynny operacyjny wspotudziat w zespole podczas miesiecznych jak i
zamknieciowych zadan jako individual contributor.

Okoto 20 godzin tygodniowo

Petna operacyjno$¢ w wykonywaniu zadan wymienionych w
obszarze merytorycznym.

Czynny operacyjny wspotudziat w zespole podczas miesiecznych jak i
zamknieciowych zadan jako individual contributor.

Okoto 20 godzin tygodniowo

Tydzien 8

Tydzieh 9 Petna operacyjno$¢ w wykonywaniu zadan wymienionych w
obszarze merytorycznym.

Czynny operacyjny wspotudziat w zespole podczas miesiecznych jak i
zamknieciowych zadan jako individual contributor.

Okoto 20 godzin tygodniowo

Tydzieh 10 Petna operacyjno$¢ w wykonywaniu zadan wymienionych w
obszarze merytorycznym.

Czynny operacyjny wspotudziat w zespole podczas miesiecznych jak i
zamknieciowych zadan jako individual contributor.

Okoto 20 godzin tygodniowo
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Tydzien 11

Petna operacyjno$¢ w wykonywaniu zadan wymienionych w
obszarze merytorycznym.

Czynny operacyjny wspotudziat w zespole podczas miesiecznych jak i
zamknieciowych zadan jako individual contributor.

Okoto 20 godzin tygodniowo

Tydzien 12

Petna operacyjno$¢ w wykonywaniu zadan wymienionych w
obszarze merytorycznym.

Czynny operacyjny wspotudziat w zespole podczas miesiecznych jak i
zamknieciowych zadan jako individual contributor.

Okoto 20 godzin tygodniowo

Wymagania stawiane kandydatom

Znajomos¢
jezykow obcych

Obowigzkowo: jezyk angielski- ptynnie w mowie i pismie

Profil kandydata
(oczekiwane
kompetencje)

Dyzpozycyjno$¢, komunikatywno$¢, zdolnos$¢ szybkiego uczenia sie,
podstawowa znajomos$¢ Excela, podstawowa znajomos$¢ zagadnien
ksiegowych, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu.

Inne

VBA, Access

Dodatkowe informacje

Dane osoby odpowiedzialnej za rekrutacje (imie, nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon)

Lukasz Zagtoba

+48 717236314 / +48 697 229919

lukasz.zagloba@hp.com

Okreslenie potencjalnej mozliwosci podjecia zatrudnienia po odbyciu stazu

Mozliwos$¢ ewentualnego zatrudnienia stazystow (po zakonczeniu studiéw) rozpatrywana
bedzie na podstawie oceny umiejetno$ci posiadanych przez uczestnikéw praktyk, wynikow
osiagnietych w trakcie realizacji powierzonych im zadan oraz zalezna bedzie od

: : UNIA EUROPEJSKA * %k
q KAPITAL LUDZKI Uniwersytet Ekonomiczny FUROPEISKI | 4 ¥
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok
——

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Numer projektu: POKL.04.01.02-00-225/12


mailto:lukasz.zagloba@hp.com

BIURO PROJEKTU: Dziat Obstugi Projektéw Rozwojowych

-
ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw Ana I Ity ka
Budynek L, pokéj 17 d
tel.: 71 36 80 869, 71 36 80 857, fax 71 36 80 754 gospo arcza

e-mail: analityka@ue.wroc.pl

www.ue wroc.pl — odpowiedz na zapotrzebowanie rynku

Czlowiek — najlepsza inwestycja

dostepnosci odpowiednich wakatéw.

Podpis osoby reprezentujacej Pracodawce Akceptacja Menedzera projektu
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