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PROGRAM STAZU

Nazwa podmiotu oferujacego staz

HP Global Business Center Sp. z o.0.
Ul. Swidnicka 40

50-024 Wroctaw

Polska

NIP 101 -00-00- 781

REGON 933 04 85 04

Miejsce odbywania stazu

Grunwaldzki Center
Pl. Grunwaldzki 23
50-365 Wroctaw, Polska

Nazwy stanowisk lub nazwy dzialéw oferowanych studentom/absolwentom
wraz z liczbg oferowanych miejsc stazowych

Stazysta w dziale kosztéw operacyjnych - 2

Osoba do kontaktu (imi¢, nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon)

Anna Stelmach - menadzer Finansowy

anna.stelmach@hp.com
+48 507 007 372

Terminy odbywania stazu (prosze zaznaczyc poprawne)

1 wrzesnia 2014 - 30 listopada 2014

Obszary merytoryczne, z ktorymi student ma szanse zapoznac si¢ podczas odbywania
stazu. Czego Student moze si¢ nauczy¢. Jakie kompetencje moze rozwijac.
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Hewlett Packard jest przedsiebiorstwem z branzy zaawansowanych technologii, ktére
prowadzi dziatalno$¢ w ponad 170 krajach. Zajmuje sie opracowywaniem technologii i
ustug, ktére mogg poméc przedsiebiorstwom i klientom indywidualnym w rozwigzywaniu
probleméw, osigganiu celow, wykorzystywaniu mozliwosci, spetnianiu aspiracji i realizacji
marzen. Dzieki nowym pomystom i sposobom mys$lenia tworzy coraz prostsze, lepsze i
pewne rozwigzania technologiczne, ktére stale przyczyniajg sie do poprawy sposobu Zycia i
pracy klientéw.

Dziat analizy kosztow operacyjnych jest istotnym punktem wsparcia dla klienta
wewnetrznego (jednostki sprzedazowe HP w Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce).
Dostarczane przez wroctawski zesp6t analizy, prognozy i kalkulacje budzetowe s3
niezbednymi narzedziami do podejmowania przez w/w podmioty decyzji biznesowych.

praca w zmiennym Ssrodowisku

uzyskanie doswiadczenia z typowymi dla korporacji narzedziami
praca w nieustandaryzowanym procesie

poznanie blizej globalnej organizacji

mozliwsc zdobycia wiedzy praktycznej, niezbednej do przyszlego rozwoju zawodowego

Harmonogram z propozycja liczby godzin oraz zakresem zadan merytorycznych w ujeciu
tygodniowym. (32h pracy stazysty w tygodniu W miesigcu wrzesniu, 20h pracy stazysty w
tygodniu w miesiacach pazdziernik i listopad).

Powitanie stazystow

HP - historia, pozycja rynkowa, strategia rozwoju

Center of Excellence - funkcja, zakres wsparcia oferowanego dla HP,
struktura i plan rozwoju

Przedstawienie jednostki biznesowej, w ramach ktoérej student odbywat
bedzie staz

Przygotowanie stanowiska pracy

Wyjasnienie podstawowych procesow i narzedzi niezbednych do
wykonywania powierzonych zadan

Tydzien 1

Praca w ramach powierzonych obowiazkéw, dla osiaggniecia celu
zdefiniowanego przez opiekuna stazysty

Regularny przeglad z opiekunem stopnia zaawansowania projektu,
wprowadzenie korekt, niezbednych modyfikacji itp.

Podsumowanie pracy wykonanej przez studenta w oKkresie trwania stazu i
wyciagniecie wnioskdéw Dyskusja odnosnie kierunku kariery
zaplanowanej przez studenta, coaching, wskazanie na braki w
posiadanych przez studenta umiejetno$ciach i rozmowa na temat

Tydzien 2-12

we Wroctawiu
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mozliwos¢i ich uzupelnienia
Wymagania stawiane kandydatom
Znajomos¢ Angielski
jezykdéw obcych
Profil kandydata | Kandydaci powinini by¢ biegli w nastepujgcych obszarach:
(oczekiwane , : :
) Excel - Tabele przestawne, zaawansowane filtry i sortowanie,
kompetencje) : . ) . . .
wyszukiwanie pionowe (vlookup), funkcje logiczne (count, if), sumowanie
zakresow i zbioréw, swobodne poruszanie sie po arkuraszu
kalkulacyjnym z duzg ilo$cig danych.
Mile widziana umiejetno$¢ tworzenia baz danych (SharePoint) i wiedza
zakresu grafiki komputerowe;j.
Inne Oczekiwania wobec stazystow:
= Zapewnienie jak najlepszej realizacji procesu zgodnie z przyjetym
modelem operacyjnym
= Zapewnienie realizacji procesu zgodnie z parametrami oraz
wskaznikami jako$ciowymi okreslonymi na podstawie wymagan
klienta (Key Performance Indicators, Internal Process Metrics),
* Terminowe wykonywanie zadan zgodnie ze standardami ustalonymi z
klientem, przetozonym, Supervisorem lub wskazang osobg (np.
Koordynatorem projektu)
» Aktywny udziat w osigganiu zatozonych celéw jako$ciowych
» Udziat w projektach wskazanych przez kierownictwo
» Aktywne uczestnictwo w dziataniach projakos$ciowych i innych
projektach wewnetrznych
» Dbato$¢ o poprawnag i skuteczng komunikacje z krajami objetymi
wspotpraca z dziatem analizy kosztéw operacyjnych
» Niezwtloczne zgtaszanie informacji o zadaniach i terminach ustalonych
im0 U s seromem o eomoresen [
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z klientem swojemu przetozonemu /Supervisorowi

» Sporzadzanie raportow na potrzeby klienta zgodnie z zaleceniami i
dotrzymywanie uzgodnionych terminéw

= Sporzadzanie raportow wewnetrznych zgodnie z wytycznymi
przetozonego lub osoby przez niego wskazanej

» Zglaszanie z wyprzedzeniem sytuacji typu backlog (zalegtosci) oraz
~przetadowania” w celu zapewnienia mozliwos$ci roztadowania i
przemieszczenia pracy w zespole

= Sporzadzanie dokumentacji procesowej zgodnie z wymogami
Centrum

Dodatkowe informacje

Dane osoby odpowiedzialnej za rekrutacje (imie, nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon)

Anna Stelmach - menadzer Finansowy

anna.stelmach@hp.com
+48 507 007 372

Okreslenie potencjalnej mozliwosci podjecia zatrudnienia po odbyciu stazu

Mozliwo$¢ ewentualnego zatrudnienia stazystéw (po zakonczeniu studiéw) w dziale
analizy kosztéw operacyjnych, rozpatrywana bedzie na podstawie oceny umiejetnosci
posiadanych przez uczestnikdw praktyk, wynikéw osiggnietych w trakcie realizacji
powierzonych im projektéw oraz zalezna bedzie od dostepnosci odpowiednich wakatow.

Podpis osoby reprezentujacej Pracodawce Akceptacja Menedzera projektu
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