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Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Zachowania organizacyjne

Forma zajeé: c(wiczenia Semestr: 2 Rok: 1 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: stacjonarne Rodzaj: licencjackie

Specjalnosé:  wszystkie na kierunku

Katedra: Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wyktadowcy:
dr Matgorzata Trentner, Monika Kwiecinska

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy zarzadzania

Program przedmiotu:

Przywddztwo i wtadza w organizacji

Konflikty, zarzadzanie konfliktami w organizacji. Podstawy negocjacji

Narzedzia i metody HRM w procesach ksztattowania zachowan indywidualnych i grupowych w organizacji

Kultura organizacyjna i jej wptyw na zachowania organizacyjne. Transformacja kulturowa. Wielokulturowo$¢ organizacyjna. Komunikacja
miedzykulturowa w organizacjach miedzynarodowych

Struktura organizacyjna a zachowania jednostek i grup spotecznych w organizacji

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujgce: metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna, gry dydaktyczne (decyzyjne, psychologiczne)

Cele przedmiotu:

Wyksztatcenie u studentdw nastepujgcych umiejetnosci: badania dziatih i postaw ludzi w obrebie organizacji, umiejetnosci postepowania z ludzmi oraz
wyjasniania i przewidywania zachowan ludzkich. Ponadto wyksztatenie umiejetnosci ogdinych w zakresie oceniania, decydowania, interpretowania,
uzasadniania i rekomendowania zjawisk z obszaru zachowan organizacyjnych.

Warunki zaliczenia:

1. Obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach. Dopuszcza sie 2 nieobecnosci. Kazda nastepna musi zosta¢ odrobiona u prowadzgcego ¢wiczenia.
2. Aktywny udziat w zajeciach.
3. Przygotowanie i przedstawienie eseju.

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1.Kozusznik B., Zachowania cztowieka w organizacji, PWE Warszawa 2002
2. Robbins S.P., Zachowania w organizacji, PWE Warszawa 2004
3. Sikorski Cz., Zachowania ludzi w organizacji, PWN, Warszawa 2001

Literatura uzupeiniajaca (do 4 pozycji):

1. Cialdini R.B., Wywieraniw wptywu na ludzi, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk 2002
2. Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzac do tak, PWE Warszawa 1996
3. Nosal Cz.S., Psychologia decyzji kadrowych, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdéw 1999




