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Strategii i Metod Zarządzania 

brak 

1. Zarządzanie jako nauka – jego funkcje, istota i znaczenie. 
2. Organizacja i zarządzanie; organizacja w otoczeniu jako obiekt zarządzania.  
3. Ludzie w organizacji. Kryteria oceny sprawności działań. 
4. Cele w organizacji. 
5. Planowanie jako funkcja zarządzania. 
6. Struktura organizacyjna – uwarunkowania i kierunki ewolucji.  
7. Władza. Istota pracy kierowniczej, składniki kierowania, role kierownicze, style kierowania, umiejętności kierownicze.  
8. Motywowanie jako funkcja zarzadzania.  
9. Kontrolowanie jako funkcja zarządzania.  
10. Informacja i komunikacja w zarządzaniu. Zarządzanie jako proces informacyjno-decyzyjny.  
11. Etyczny i kulturowy kontekst zarządzania.  
12. Zarządzanie w kontekście zmian. 
13. Strategie i metody zarządzania. Modele biznesowe. 
14. Zarządzanie w warunkach globalizacji.  

wykład monograficzny  
Stosowane środki dydaktyczne: rzutnik, tablica  

Słuchacz po kursie  powinien dysponować wiedzą pozwalającą mu rozumieć procesy zachodzące w organizacjach i w turbulentnym otoczeniu, przede 
wszystkim w obszarach  związanych z relacjami przełożony – podwładny, ponadto powinien dysponować wiedzą i umiejętnościami pozwalającymi mu 
na kształtować procesy zarządzania i rozwiązywać występujące w codziennym funkcjonowaniu organizacji  problemy  
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