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Metody organizacji i zarządzania 

PiPL, ZPrz 

Sylwia Stańczyk 

Strategii i Metod Zarządzania 

Podstawy Zarządzania 

1. Ewolucja metod organizacji i zarządzania; klasyfikacja metod. 
2. Rozwiązywanie problemów z wykorzystaniem technik organizatorskich: diagram Pareto, diagram Ishikawy. 
3. Twórcze metody rozwiązywania problemów zarządzania: burza mózgów, synetyka, metoda morfologiczna, metoda delficka. 
4. Kompleksowe metody zarządzania: Zarządzanie przez Cele. 
5. Klasyczne metody zarządzania: Zarządzanie przez Wyjątki. 
6. Metody motywowania do działania: Zarządzanie przez Partycypację, Zarządzanie przez Delegowanie Uprawnień. 
7. Metody motywowania do działania: Zarządzanie przez Konflikt. 
8. Współczesne metody zarządzania: Zarządzanie przez Kulturę Organizacyjną. 
9. Współczesne metody zarządzania: benchmarking, lean management, spinn off, outsourcing. 
10. Współczesne koncepcje zarządzania: Organizacja Ucząca się, Organizacja Wirtualna, Organizacja Sieciowa. 
11. Organizacja dynamiczna – Organizacja w Ruchu – Przedsiębiorstwo w Ruchu 

metody aktywizujące: studia przypadków, gry decyzyjne, dyskusje dydaktyczne związane z wykładem, testy menedżerskie 
Stosowane środki dydaktyczne: rzutnik, tablica, projektor multimedialny, ksero, platforma e-learningowa 

Utrwalenie wiedzy w zakresie metod organizacji i zarządzania poznanych na wykładzie oraz nabycie umiejętności ich wykorzystania w praktyce 
gospodarczej. 

zaliczenie na ocenę na podstawie ocen z 2 kolokwiów oraz oceny z aktywności (przygotowanie do zajęć, udział w dyskusjach, autoprezentacje) 

• Niemczyk J.; Metody Organizacji i Zarządzania, Terra, Poznań 2000 
• Bieniok H.; Metody sprawnego zarządzania, Placet, Warszawa 1999 
• Brilman J.; Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania, PWE, Warszawa 2002 
• Zimniewicz K.; Współczesne koncepcje i modele zarządzania, PWE, Warszawa 1999 

• Perechuda K.; Zarządzanie Przedsiębiorstwem Przyszłości, Placet, Warszawa 2000 
• Perechuda K.; Nowoczesne metody zarządzania firmą 


