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Adam Kubów 
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Ogólna wiedza humanistyczna z zakresu szkoły średniej 

Funkcje nauk społecznych. Przedmiot socjologii. 
Socjotechnika i jej praktyczne znaczenie. 
Więź społeczna jako podstawa powstania i funkcjonowania zbiorowości. 
Zbiorowości i ich podstawowe rodzaje. 
Rola jednostki w zbiorowości. Przywództwo w organizacji. 
Społeczeństwo i jego struktura. Stratyfikacja społeczna. 
Zmiany społeczne i współczesne procesy społeczne.h 
 

Metoda podająca , wykład informacyjny,  z wykorzystaniem techniki audiowizualnej - projektor multimedialny) 

Pokazanie różnorodnych procesów wpływających na powstawanie zbiorowości, ich funkcjonowanie i rozwój. Wiedza ta może być przydatna przyszłym 
absolwentom w zrozumieniu złożoności życia społecznego, ale także w procesie budowania więzi społecznej w grupie, w procesie tworzenia miejsc 
pracy, czy w rozwiązywaniu wielu innych problemów. Przedmiot także wyjaśnia problematykę postaw i sprzyja kreowaniu postaw twórczych. 

Egzamin pisemny po zakończeniu wykładów. 
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