Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Nauka o organizacji

Forma zaje¢: wyktad Semestr: 1 Rok: 1 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia: egzamin Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Finanse i Rachunkowosc¢ Tryb: stacjonarne Rodzaj: licencjackie

Specjalnos¢:  wszystkie

Katedra: Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
dr hab. prof UE Grazyna Osbert-Pociecha

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

brak

Program przedmiotu:

1. Organizacja - istota,cele, rodzaje: definiowanie organizacji (w ujeciu rzeczowym, atrybutowym, czynnosciowym), uniwersalne cechy organizacji,
typologia organizacji, otoczenie organizacji

2. Cykl zycia organizacji: modele opisujgce funkcjonowanie organizacji, charakterystyka poszczegdinych faz cyklu organizacji, zaburzenia w cyklu zycia
organizacji (dziatania sanacyjne).

3. Zarzadzanie organizacjq: istota zarzadzania, proces zarzadzania, wymiary: operacyjny/strategiczny, funkcjonalny/instytucjonalny, wspétczesne
koncepcje zarzadzania.

4. Przedsiebiorstwo - jako egzemplifikacja organizacji. Zagadnienia ogdine i definicyjne: geneza przedsiebiorstwa, istota przedsiebiorstwa i jego
wyrdzniki, definiowanie przedsiebiorstwa (modele), zasady dziatania przedsiebiorstwa, rodzaje (formy) przedsiebiorstwa.

5. Przedsigbiorczo$¢ i przedsiebiorca: definiowanie przedsiebiorczosci, uwarunkowania przedsiebiorczo$ci, rodzaje i typy przedsigbiorczosci,
przedsiebiorca (ujecie atrybutowe i czynnosciowe).

6 Przedsiebiorstwo jako jednostka gospodarujgca zasobami: ujecie teoretyczne: przedsigbiorstwo jako mechanizm alokacji, zasobowa teoria
przedsiebiorstwa, zasoby przedsiebiorstwa (definicje, rodzaje), gospodarowanie majatkiem trwatym (zakres i narzedzia racjonalizacji), gospodarowanie
majatkiem obrotowym (zakres i narzedzia racjonalizacji).

Metody dydaktyczne:

wyktad (z uzyciem srodkéw audiowizualnych)

Cele przedmiotu:

Wyksztatcenie kompleksowego spojrzenia na organizacje (w szczegdlnosci organizacje biznesowg) jako wielowymiarowy, ztozony system bedacy
podstawowym elementem gospodarki poprzez przekazanie wiedzy dotyczacej mechanizmdw tworzenia, funkcjonowania i rozwoju organizacji.

Warunki zaliczenia:

test otwarty

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1. Kozuch B., Nauka o organizacji, Wydawnictwa Fachowe CeDeWU.pl Warszawa 2008.

2. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, red. J.Lichtarski, Wyd. AE we Wroctawiu, wyd. 7, 2007.

3. Podstawy nauki o organizacji, red. S.Marek, M.Biatasiewicz, PWE Warszawa 2008.

4. S. Sudot, Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Zarzadzanie przedsiebiorstwem, PWE Warszawa 2006.

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):

1. Jo Hatch M., Teoria organizacji, PIWN Warszawa 2002.

2. Galata S., Podstawy zarzadzania nowoczesng organizacjg, Difin Warszawa 2007.

3. Zarzadzanie organizacjami w teorii i w praktyce, red. W.Kowalczewski, W.Matwiejczuk, Difin Warszawa 2008.
4. Nauka o przedsiebiorstwie. Wybrane zagadnienia,red. J.Lichniak, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2009.




