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Nauka o organizacji 

wszystkie 

Grażyna Osbert-Pociecha 

Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa  

brak 

1. Organizacja - istota,cele, rodzaje: definiowanie organizacji (w ujęciu rzeczowym, atrybutowym, czynnościowym),  uniwersalne cechy organizacji, 
typologia organizacji,  otoczenie organizacji 
2. Cykl życia organizacji:  modele opisujące funkcjonowanie organizacji, charakterystyka poszczególnych faz cyklu organizacji,  zaburzenia w cyklu życia 
organizacji (działania sanacyjne). 
3. Zarządzanie organizacją:  istota zarządzania, proces zarządzania,  wymiary: operacyjny/strategiczny, funkcjonalny/instytucjonalny, współczesne 
koncepcje zarządzania. 
4. Przedsiębiorstwo - jako egzemplifikacja organizacji. Zagadnienia ogólne i definicyjne:  geneza przedsiębiorstwa,  istota przedsiębiorstwa i jego 
wyróżniki, definiowanie przedsiębiorstwa (modele), zasady działania przedsiębiorstwa, rodzaje (formy) przedsiębiorstwa. 
5. Przedsiębiorczość i przedsiębiorca: definiowanie przedsiębiorczości, uwarunkowania przedsiębiorczości, rodzaje i typy przedsiębiorczości, 
przedsiębiorca (ujęcie atrybutowe i czynnościowe). 
6 Przedsiębiorstwo jako jednostka gospodarująca zasobami: ujęcie teoretyczne: przedsiębiorstwo jako mechanizm alokacji, zasobowa teoria 
przedsiębiorstwa,  zasoby przedsiębiorstwa (definicje, rodzaje), gospodarowanie majątkiem trwałym (zakres i narzędzia racjonalizacji), gospodarowanie 
majątkiem obrotowym (zakres i narzędzia racjonalizacji). 
 

wykład (z użyciem środków audiowizualnych) 

Wykształcenie kompleksowego spojrzenia na organizację (w szczególności organizacje biznesową) jako wielowymiarowy, złożony system będący 
podstawowym elementem gospodarki poprzez przekazanie wiedzy dotyczącej mechanizmów tworzenia, funkcjonowania i rozwoju organizacji. 
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