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Wymagania wstępne (przedmioty wprowadzające): 

 
 
Program przedmiotu: 

 
Metody dydaktyczne: 

 
Cele przedmiotu: 

 
Warunki zaliczenia: 

 
 
Literatura podstawowa (do 4 pozycji): 

 
 

Przedmiot:  

Forma zajęć:    laboratorium Semestr:   1 Rok:   1 Wymiar godzin:   7 Punkty ECTS:   6 

Forma zaliczenia:   zaliczenie na ocenę Typ przedmiotu:   obowiązkowy Język nauczania:   polski 

Kierunek:   Finanse i Rachunkowość Tryb:   stacjonarne Rodzaj:   licencjackie 

Specjalność:    

Katedra:    

Stopień naukowy wykładowcy: 

dr 

Imię i nazwisko wykładowcy: 

 

Nauka o organizacji 

wszystkie 

Pracownicy katedry 

Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstwa 

brak 

1.  Istota przedsiębiorstwa i jego cele 
- dyskusja oxfordzka dotycząca celów przedsiębiorstwa, zapoznanie się z teoriami przedsiębiorstwa 
2. Przedsiębiorca, przedsiębiorczość: 
- przedsiębiorczość wg Schumpetera, 
- przedsiębiorczość jako spostrzeganie i wdrażanie szans 
- analiza pojęć na bazie casestudy 
3.Cechy przedsiębiorcy (przykłady literaturowe, własne, dyskusja o cechach idealnego przedsiębiorcy; ograniczenia przedsiębiorcy wynikające z braku 
niektórych jego /idealnych/ cech), prezentacje multimedialne przygotowane przez studentów  
4.Grupy interesów a cele działalności przedsiębiorstwa. Koncepcja społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstwa- dyskusja, burza mózgów 
5. Wybór formy organizacyjno-prawnej przedsiębiorstwa- rozwiązywanie casestudy 
6.Gospodarowanie majątkiem trwałym – podział, zakres ,źródła finansowania, narzędzia racjonalizacji- obliczanie zadań  
7.Gospodarowanie majątkiem obrotowym w przedsiębiorstwie (podstawy ekonomiki zużycia materiałów, normowanie zużycia materiałów, metody 
sterowania zapasami, metody ABC i XYZ jako wspomagające gospodarowanie zapasam- zadania 

 Metody aktywizujące: metody przypadków, dykusja oxfordzka, burza mózgów,  
Metody praktyczne: prezentacje multimedialne dotyczące wybranych zagadnień, rozwiązywanie zadań 
Stosowane środki dydaktyczne:rzutnik, projektor multimedialny, komputer, tablice dydyaktyczne. 

 Celem jest wykształcenie umiejętności zastosowania zdobytej  wiedzy w praktyce, wyrobienie umiejętności oceniania, dokonywania wyboru, 
interpretowania i uzasadniania.  

Forma zaliczenia: kolokwium, aktywne uczestnictwo w zajęciach. 

1. G. Sobczyk (red.) Ekonomika małych i średnich przedsiębiorstw, Warszawa 2004,  
2.) G. Osbert-Pociecha (red.) Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Studium przypadków, AE we Wrocławiu, 2002, 
3) T. Gruszecki Współczesne teorie przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 2002.  



Literatura uzupełniająca (do 4 pozycji): 
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