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Zarsżądzanie strategiczne 

wszystkie na kierunku 

Krystyna Moszkowicz 

Katedra Zarządzania Strategicznego 

Podstawy zarządzania,Nauka o organizacji 

Istota zarządzania strategicznego(szkoły zarządzania) 
Tożsamość i kultura organizacji 
Proces formułowania strategii 
Proces formułowania strategii 
Wizja i misja firmy 
Analiza strategiczna otoczenia 
Analiza potencjału firmy 
Proces wyboru strategi=iFazy ewolucji sektorów i ich wpływ na wybory strategiczne 
Proces wdrażania strategi- przykłady 
 
 
 

Metoda podająca,wykład informacyjny,z wykoraystaniem techniki audiowizualnej.   

Omówienie znaczenia zarządzania strategicznego dla każdej organizacji. umożliwienie samodzielnego zaproponowania koncepcji biznesu.  
Korzyści ze stosowania strategii w w różnego typach organizacji 
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