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Przedmiot: Podstawy zarzadzania 2008/2009

Forma zaje¢: wyktad Semestr: 1 Rok: 1 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Ekonomia Tryb: stacjonarne Rodzaj: licencjackie

Specjalnos¢:  wszystkie

Katedra: Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
dr hab. prof UE Grazyna Osbert-Pociecha

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

brak

Program przedmiotu:

1.Podstawowe koncepcje i metody zarzadzania.

. Funkcje zarzadzania i kryteria oceny efektywnosci dziatan.
. Planowanie strategiczne i operacyjne.

. Struktury organizacyjne.

. Organizacja pracy wiasnej.

. Style kierowania.

. Polityka kadrowa.

. Koncepcje i zasady kontrolowania.

. Proces decyzyjny w organizacji.

10. Technologie informacyjne wspierajace decyzje w zarzadzaniu.
11. Kulturowe uwarunkowania organizacji i zarzadzania.

OLCONOOTULDAWN

Metody dydaktyczne:

wyktad
wykorzystanie rzutnika multimedialnego

Cele przedmiotu:

Przekazanie wiedzy dotyczacej podstawowych termindw nauki o zarzadzaniu umozliwiajacej zrozumienie koncepcyjnych podstaw funkcjonowania
organizacji i zarzadzania nia.

Warunki zaliczenia:

test otwarty

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN Warszawa 2000.

2. Zarzadzanie. Teoria i praktyka., red. Kozminski A.K., Piotrowski W., Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2004.
3. Organizacja i zarzadzanie. Podstawy wiedzy menedzerskiej, red. M.Przybyta,Wyd. AE Wroctaw 2001.

4. Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie PWE Warszawa 1992.

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):

1. Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw., Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
2. Steinmann H., Schreyogg G., Zarzadzanie, Wyd. Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

3. Galata S., Podstawy zarzadzania nowoczesng organizacja, Difin Warszawa 2007.

4.Romanowska M., Podstawy organizacji i zarzadzania, Difin, Warszawa 2001.




