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Wybory ekonomiczne i wybory moralne. Niewidzialna ręka i mit amoralnego biznesu. Przedmiot i cele etyki gospodarczej – ujęcie deskryptywne, 
normatywne i prospektywne. Podmioty wyborów moralnych w Ŝyciu gospodarczym. Wartości etyczne. Psychologiczne elementy wyborów moralnych. 
Rozwój moralny człowieka i jego czynniki. Dysonans poznawczy. Normatywne systemy etyczne – przesłanki i kryteria wyborów moralnych. Utylitaryzm 
jako przykład systemu konsekwencjalistycznego. Utylitaryzm czynów i utylitaryzm reguł. UŜyteczność i dobro. Egoizm etyczny. Trybalizm. 
Etyka  Kanta jako przykład etyki deontologicznej. Tradycja umowy społecznej. Współczesna deontologia. Etyka praw i obowiązków. Prawo naturalne. 
Prawa człowieka. Etyka obowiązków prima facie. Etyka odpowiedzialności. Odpowiedzialność osoby. Odpowiedzialność etyczna a odpowiedzialność 
ekonomiczna, prawna i społeczna. Dylematy etyczne osoby w Ŝyciu gospodarczym. Etyka konsumenta. Etyka pracownika: lojalność a 
odpowiedzialność.Etyka pracownika. Etyka inwestora. Odpowiedzialność przedsiębiorstw: moralna i społeczna. Zarządzanie konfliktami moralnymi w 
przedsiębiorstwie. Kodeksy. Etyka w  konkurencji rynkowej. Metody konkurencji. Marketing. Uczciwa i pozytywna konkurencja. Etyczne problemy 
rynków finansowych. Dostarczanie informacji. Insider trading. Obowiązki powiernicze. Przejęcia i restrukturyzacja. Międzynarodowy system 
gospodarczy. Przedsiębiorstwa ponadnarodowe. Etyczne problemy przedsiębiorstw w systemie międzynarodowym. Prawa człowieka. Kodeksy 
międzynarodowego biznesu. Etyka ekologiczna. Kulturowy i religijny kontekst międzynarodowej działalności gospodarczej. Religijne tradycje etyczne. 
Międzynarodowy biznes w róŜnych kulturach. Zawody w Ŝyciu gospodarczym. Działalność gospodarcza jako wykonywanie zawodu. Stowarzyszenia 
zawodowe i kodeksy zawodowe. Etyka wybranych zawodów zaufania publicznego w Ŝyciu gospodarczym (menedŜerowie, marketingowcy, bankierzy, 
biegli księgowi).  
 

Poznanie róŜnych systemów etycznych, ich załoŜeń, kryteriów oceny i sposobów analizy czynów lub wyborów gospodarczych.Nabycie umiejętności 
analizy i oceny etycznej w odniesieniu do: czynów lub wyborów osoby (konsumenta, pracownika, przedsiębiorcy),czynów i decyzji na poziomie 
przedsiębiorstwa (konkurencja, reklama, fuzje i przejęcia, informacje, kodeksy przedsiębiorstw). 

Sprawdzian piemny (testowy) sprawdzający wiedzę i umiejętności studenta, zaliczony z pozytywnym wynikiem (minimum 50% wiedzy i umiejętności). 
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