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Temat seminarium

Psycho — spteczne uwarunkowania kierowania

ludZzmi w organizacji

Liczba studentow przyjmowanych na seminarium

Do 20 os6b.

Zakres tematyczny seminarium:

1. Organizacja i jej otoczenie

2. Odpowiedzialno$¢ spoteczna organizacii
3. Kultura pracy firmy

4. Humanizacja pracy w organizacji

5. Przywddztwo w organizacii

6. Socjotechnika w organizacii

7. Socjotechnika w programach lojalno$ciowych
8. Wprowadzanie zmian w organizacji

9. Motywowanie w organizacji

10. Konflikty w organizacji

11. Kontrola w organizaciji

12. Psycho — spofeczne aspekty kierowania ludzmi w organizacii

13. Dob6r pracownikéw do pracy
14. Kreowanie reputacii firmy

15. Kreowanie wizerunku samorzadéw

16. Wspdiczesny menedzer — role, umiejetnosci, wizerunek

17. Autoprezentacja zawodowa

18. Etyka zawodowa

19. Komunikacja interpersonalna w organizacji
20. Negocjacje

21. Monografie firm




