Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Prawo pracy

Forma zaje¢: wyktad Semestr: 6 Rok: 3 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Ekonomia Tryb: stacjonarne Rodzaj: licencjackie

Specjalnosé:  Gospodarka Publiczna

Katedra: Prawa Gospodarczego

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
dr Jerzy Baranski

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Brak

Program przedmiotu:

1. Pojecie i zrédta prawa pracy (konstytucja, kodeks pracy, inne ustawy, pragmatyki stuzbowe, uktady zbiorowe, akty wewnatrzzaktadowe,
umowy miedzynarodowe).

2. Stosunek pracy i jego podstawy (umowa o prace i jej rodzaje, mianowanie, powotanie wybor, spotdzielcza umowa o prace).

3. Ustanie stosunku pracy (wypowiedzenie umowy o prace, szczegdina ochrona przed wypowiedzeniem, roszczenia pracownika z tytutu
bezprawnego wypowiedzenia, rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
tzw. zwolnienia grupowe).

4. Czas pracy (pojecie czasu pracy, wymiar i rozktad czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych, praca w nocy, w niedziele i $wieta,
czas pracy kadry zarzadzajacej).

5. Wynagrodzenie za prace ( zasady i system wynagradzania, sktadniki wynagrodzenia, ochrona wynagrodzenia, odprawa w razie $mierci
pracownika, przejScia na emeryture lub rente, ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalalnosci pracodawcy).

6. Urlop wypoczynkowy (nabycie prawa do urlopu, wymiar urlopu, zasady udzielania i korzystania z urlopu, urlop na zadanie, urlop bezptatny)
7. Ochrona pracy (bezpieczenstwo i higiena pracy, postepowanie w razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej, ochrona pracy kobiet,
urlopy wychowawcze).

Metody dydaktyczne:

Metody tradycyjne - wyktad, analiza zrédet prawa, dyskusja problemowa.

Cele przedmiotu:

Celem zajec jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojeciami i najwazniejszymi zagadnieniami z zakresu prawa pracy.

Warunki zaliczenia:

Uzyskania pozytywnej oceny z testu koncowego.

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

M. Barzycka — Banaszczyk, Prawo Pracy, Skrypty Becka. Wydawnictwo C. H. Beck. Warszawa 2010.
L. Florek, T. Zielinski , Prawo pracy, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2009.
Kodeks pracy wraz z indeksem rzeczowym , Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2010.

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):

L. Florek: Indywidualne a zbiorowe prawo pracy, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2007
E. Wronikowska: Zbiorowe prawo pracy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2008




