Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Ekonomia biznesu

Forma zaje¢: c¢wiczenia Semestr: 5 Rok: 3 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 7
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Ekonomia Tryb: stacjonarne Rodzaj: licencjackie

Specjalnos¢:  Analityk rynku

Katedra: Katedra Mikroekonomii i Ekonomii Instytucjonalnej

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
dr Pracownicy Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, czytanie prasy biznesowe;j.

Program przedmiotu:

. Przedsiebiorstwo jako podmiot gospodarczy. Powstanie przedsiebiorstwa w koncepcjach A. Smitha i R. Coase’a. Wielko$¢ i struktura
przedsiebiorstwa. Integracja pionowa, pozioma i sko$na.

. Przedsiebiorca. Ujecie klasyczne. Koncepcje Schumoptera, Kirznera, Cassona. Przedsiebiorca i przedsiebiorstwo.

. Przedsiebiorstwo menedzerskie. Koncepcje Baumola, Marrisa, Williamsona, Leibensteina.

. Przedsiebiorstwo a prawa wiasnosci. Koncepcja pryncypata i agenta.

. Mechanizmy stuzace ograniczeniu dyskrecjonalnej wtadzy menedzerédw. Kontrola i bodzce dla menedzeréw. Rynek pracy menedzeréw. Rynek
produktow przedsiebiorstwa. Rynek kapitatu.

. Przejecia i struktura kapitatu. Struktura kapitatu a ograniczenia dyskrecjonalnej wtadzy menedzeréw. Rola bankdw i rynku kapitatowego w
USA, Wielkiej Brytanii, Japonii i Niemczech.

. Organizacja biznesu a panstwo: nacjonalizacja i prywatyzacja. Regulacja monopoli naturalnych.

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujace: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna.
Metody praktyczne: metoda projektow, symulacja.

Cele przedmiotu:

Kurs stwarza studentom mozliwo$¢ poznania: w jaki sposdb konsumenci podejmujg decyzje o wykorzystaniu swoich zasobéw dziatajac na
wymienionych rynkach, jakie sg korzysci i koszty wyboréw dokonywanych na rynkach réznych débr, w jaki sposéb osoby gospodarujace mogg
przezwycieza¢ ograniczenia swoich wyboréw, jak dokonywane sg wybory w warunkach niepewnosci i ryzyka.

Warunki zaliczenia:

1. Obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach. Dopuszcza sie 2 nieobecnosci. Kazda nastepna musi zosta¢ odrobiona u prowadzacego ¢wiczenia.
2. Aktywny udziat w zajeciach
3. Kolokwium zaliczeniowe
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Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):




