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1. Tytuł kursu 
Zarządzanie  rentownością  i  płynnością  finansową 
2. Semestr 8 
3. Autor kursu 
Piotr Szczepaniak 
4. Opis kursu 
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z istotą podstawowych zagadnień w sferze 
zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa, w tym kluczowych problemów 
empirycznych i teoretycznych oraz prezentacja instrumentów i narzędzi finansowych 
wykorzystywanych w obszarze zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstw. 
5. Tematyka poszczególnych zajęć 
Cele przedsiębiorstwa. Cele zarządzania płynnością. Czynniki kształtujące płynność 
finansową. Pomiar i ocena płynności. Kapitał obrotowy-struktura kapitału obrotowego i 
jego krążenie. Cykl konwersji gotówki. Strategie kapitału obrotowego netto. Określanie 
zapotrzebowania na kapitał obrotowy. Dobór należności do analizy metodą ABC i ocena 
jakości należności. Metody szacowania cyklu należności. Ocena zmian polityki 
należności. Podejście inwestycyjne do zarządzania należnościami. Zarządzanie zapasami. 
Modele zarządzania gotówką. Krótkoterminowe inwestycje finansowe. Hierarchia 
krótkoterminowych źródeł finansowania Strategie płynności: w ujęciu dochód-ryzyko, w 
ujęciu harmonizacji. 
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7. Wymagania wstępne: Przedmioty poprzedzające 
Zarządzanie finansami przedsiębiorstw, Analiza finansowa 
8. Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje 
Podstawowym efektem kształcenia jest nabycie umiejętności zarządzania składnikami 
kapitału obrotowego w taki sposób, który zapewnia oczekiwaną przez właścicieli firmy 
rentowność przy zachowaniu bezpiecznego poziomu płynności finansowej. 
9. Forma kursu 
Wykład 



10. Liczba godzin w semestrze: 15 godzin 
11. Liczba miejsc 50 
12. Forma zaliczenia: zaliczenie na ocenę 

 
 


