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INNOWACJE I INWESTYCJE W PRZEDSIĘBIORSTWIE 

Semestr Letni 2008/2009 
Autorzy Prof. dr hab. H. Towarnicka, dr hab. G. Osbert-Pociecha,prof. UE 
Opis kursu Celem kursu jest przekazanie studentom  wiedzy  dotyczącej 

innowacyjnego zachowania się przedsiębiorstw oraz 
uwarunkowań (instytucjonalnych, organizacyjnych, finansowych 
i ludzkich) związanych z aktywnością innowacyjną 
przedsiębiorstwa oraz wiedzy dotyczącej zasad inwestowania 
oraz urzeczywistniania procesów inwestycyjnych w 
przedsiębiorstwie. 

Tematyka zajęć • Innowacyjność przedsiębiorstwa - zagadnienia ogólne i 
definicyjne 

• Modele i struktura procesu innowacyjnego 
• Procesy dyfuzji innowacji 
• Innowacje produktowe 
• Rozwiązania organizacyjno-prawne i finansowe 

wspomagające innowacyjność 
• Inwestowanie w przedsiębiorstwie – rola w rozwoju 

przedsiębiorstwa 
• Wybory i decyzje strategiczno-inwestycyjne 
• Zarządzanie inwestycjami w przedsiębiorstwie 
• Przygotowywanie i  wdrażanie projektów inwestycyjnych 
• Wybrane metody oceny projektów inwestycyjnych.  

 
Literatura podstawowa: 

1. Pomykalski A. Zarządzanie innowacjami, PWN, 
Warszawa-Łódź 2001 

2. Towarnicka H. Strategia inwestycyjna przedsiębiorstwa 
AE Wrocław 2004  

uzupełniająca: 
3. Zarządzanie innowacjami technicznymi organizacyjnymi, 

red. Brzeziński M. Difin Warszawa 2001 
4. Bernstein P.L., Damodran A., Zarządzanie inwestycjami, 

Liber Warszawa 1999 
 

Wymagania wstępne Zaliczone lub prowadzone równolegle przedmioty: Podstawy 
zarządzania, Nauka o organizacji, Podstawy marketingu. 
Podstawy finansów, Zarządzanie zasobami ludzkimi 

Efekty kształcenia Wiadomości: znajomość mechanizmów rozwijania 
innowacyjności i realizowania inwestycji oraz wymogów 
niezbędnych dla realizacji  tych imperatywów rozwoju 
Umiejętności: identyfikowanie uwarunkowań  dokonywania 



innowacji , zapewnianie warunków do jej urzeczywistniania, 
dokonywanie oceny efektywności przedsięwzięć inwestycyjnych 
 

Forma kursu Wykład z elementami konwersatorium 
Liczba godzin 30 (15+15) 
Liczba miejsc 30 osób 
Forma zaliczania Zgodna z wymogami Wydziału tj zaliczenie na ocenę na 

podstawie testu. 
 


