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Opis /charakterystyka przedmiotu: obejmuje istote, przyczyny tworzenia, cele, rodzaje,
cechy, przeksztatcenia grup kapitatowych oraz metody zarzadzania nimi. Grupy kapitatowe sa
powszechng formg organizacyjng podmiotéw gospodarczych, wystepujaca w Polsce 1 innych
krajach. Stwarzaja one okreslone mozliwosci, ale 1 zagrozenia zaréwno dla gospodarki, jak
1 tworzacych je podmiotow gospodarczych. Roznig si¢ one od przedsigbiorstw,
funkcjonujacych jako ,nieztozone” podmioty gospodarcze, rozbudowang struktura,
powigzaniami wewnetrznymi, sposobem zarzadzania. Podlegaja szczegoOlnej regulacji
prawne;.

Tematyka poszczegolnych zajeé:

1) Istota grupy kapitalowej (ujecie z zakresu nauk o zarzadzaniu, prawa spotek
handlowych, ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego).

2) Przyczyny tworzenia grup kapitatlowych.

3) Rodzaje grup kapitatowych.

4) Powigzania w grupach kapitatowych

5) Modele zarzadzania grupami kapitalowymi (rozmieszczenie funkcji, rola spotki
nadrzednej).

6) Szanse 1 zagrozenia dla gospodarki rynkowej wynikajace z istnienia grup
kapitatowych.

7) Sposoby przeksztalcania grup kapitatowych.

8) Konsolidacja bilansu w grupie kapitatowe;.

9) Podatkowe grupy kapitatowe.

10) Ceny transakcyjne w grupach kapitatowych.

10) Istota, przestanki 1 motywy przejec i fuzji jako strategii rozwoju przedsi¢biorstw
poprzez wzrost zewnetrzny.

11) Rodzaje przejec i1 fuzji przedsiebiorstw.

12) Organizacyjne i spoteczne problemy przejec i fuzji przedsigbiorstw

13) Bariery integracji przedsigbiorstw w ramach przejec i fuzji

14) Alianse strategiczne jako ugrupowanie przedsi¢biorstw oparte na wspotdziatania
(istota, przyczyny tworzenia, rodzaje)

Literatura:

Pozycje podstawowe:

1. M. Trocki, Grupy kapitatowe. Tworzenie i funkcjonowanie, PWN, Warszawa 2004.

2. Z.Kreft, Holding. Grupa kapitatowa, PWE Warszawa, 2004.

3. H.Jagoda, B. Haus, Holding. Organizacja i funkcjonowanie, PWE, Warszawa 1995.

4. J. Taborek — Mazur, Holding w aspekcie prawnym, bilansowym i podatkowym,
Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2005.

5. Cz. Zajac, Spoleczne i organizacyjne problemy przejeé i fuzji przedsigbiorstw,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2006.

Pozycje uzupelniajace:

1. M. Romanowska M. (red.), M. Trocki (red.), B. Wawrzyniak (red.), Grupy
kapitatowe, Difin, Warszawa 2000.

2. W. Frackowiak (red.), Fuzje i przejecia, PWE, Warszawa 2009.




Wymagania wstepne:
Kursy: Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Mikroekonomia.

Efekty ksztalcenia:

Poznanie przez studentow podstaw ekonomicznych, organizacyjnych i1 prawnych
organizacji 1 funkcjonowania grup kapitalowych. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy
1 oceny sposobow ich tworzenia 1 przeksztatcania oraz zarzadzania nimi.

Forma kursu: wyktad audytoryjny.

Liczba godzin w semestrze: 30

Liczba miejsc: 90

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng



