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Opis kursu: Grupy kapitałowe występują powszechnie w Polsce i na świecie. Są one 
chętnie stosowane w gospodarce, chociaż stwarzają też dla niej pewne zagrożenia. Od 
przedsiębiorstw prostych, niezłożonych, różnią się nie tylko rozbudowaną strukturą, 
powiązaniami wewnętrznymi, sposobami zarządzania, ale również podlegają szczególnej 
regulacji prawnej. Specyfika ich działania uzasadnia dokładniejsze ich zaprezentowanie w 
specjalistycznym wykładzie.  

Tematyka poszczególnych zajęć:  

1. Definiowanie pojęcia grupy kapitałowej (ujęcie z zakresu nauk zarządzania, prawa 
spółek handlowych, ustawy o rachunkowości, prawa podatkowego).  

2. Przyczyny tworzenia grup kapitałowych.  

3. Zagrożenia dla gospodarki rynkowej wynikające z ich istnienia.  

4. Rodzaje grup kapitałowych.  

5. Powiązania w grupach kapitałowych.  

6. Rozmieszczenie funkcji i zarządzanie w grupach kapitałowych.  

7. Konsolidacja bilansu w grupie kapitałowej. 

8. Podatkowe grupy kapitałowe.  

9. Ceny transakcyjne w grupach kapitałowych.  

Literatura:  

Pozycje podstawowe: 

1. M. Trocki – Grupy kapitałowe. Tworzenie i funkcjonowanie, PWN, Warszawa  
2004.  

2. Jagoda H., Haus B. – Holding. Organizacja i funkcjonowanie. PWE, Warszawa 
1995. 

3. Kreft Z. - Holding. Grupa kapitałowa. PWE, Warszawa 2004.  

4. Taborek-Mazur J. – Holding w aspekcie prawnym, bilansowym i podatkowym. 
Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2005. 

Pozycje uzupełniające:  



1. Grupy kapitałowe w Polsce, red. M. Romanowska, M. Trocki, B. Wawrzyniak, 
Difin, Warszawa, 2000. 

Wymagania wstępne:  

Kurs Podstawy zarządzania, Mikroekonomia, Nauka o przedsiębiorstwie. 

Efekty kształcenia: Poznanie przez studentów podstaw ekonomiczno-
organizacyjnych i prawnych organizacji i funkcjonowania grup kapitałowych (holdingów). 

Forma kursu: Wykład 

Liczba godzin w semestrze: 15,  

Liczba miejsc: 30 

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocenę  
 


