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Jednym z wazniejszych trendow  ksztattujacych  sytuacje  wspotczesnych

przedsiebiorstw jest ,,gorgczka konsolidacji”, ktérej przejawem jest wyrazny wzrost

zainteresowania fuzjami, przejeciami czy aliansami. Zjawisko to ma uzasadnienie w

przesunigciu si¢ granic konkurowania pomiedzy firmami, z otoczenia krajowego do

globalnego. Strategie te shuza realizacji priorytetowego celu, jakim jest rozwoj

organizacji, dzigki zdobywaniu nowych rynkéw 1 wzmacnianiu potencjatu

konkurencyjnego. Jednak warto uwzgledni¢ rowniez fakt, ze newralgicznym

momentem strategii ,,swatania si¢” jest mechanizm integracji firm, ktorego specyfika

dopiero niedawno zostata dobrze rozpoznana.
5. Tematyka poszczegolnych zajec
Trendy wplywajace na rosngce zainteresowanie taczeniem si¢ przedsigbiorstw
Procesy fuzji i przejec, czyli zarzadzanie procesem integracji firm.
,Paradoksy” fuzji i przeje¢ — jak z sukcesem przeprowadzi¢ fuzje 1 przejecie.
Strategie fuzji i przej¢¢ na rynku polskim.
Nowy model biznesowy potaczonych firm
Proces taczenia kultur organizacyjnych przedsigbiorstw (case study)
Alianse strategiczne i przejecia jako alternatywne strategii rozwoju firmy
Menadzerowie integracji jako liderzy do zadan specjalnych.
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7. Student przystepujacy do wyktadu powinien posiada¢ wiedze¢ z zakresu zarzgdzania
przedsigbiorstwem, zarzadzania strategicznego 1 marketingu.
8. Absolwent wyktadu uzyska umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji strategii
integracji firm dziatajacych na rynku krajowym i globalnym.
W trakcie zaje¢ studenci zdobeda wiedze dotyczaca najbardziej newralgicznych etapow
procesu taczenia firm oraz zarzadzania nowym modelem biznesowym.
9. Prezentacje zasad przeprowadzania fuzji, przeje¢ 1 aliansow na konkretnych
przyktadach, warsztaty w postaci case study.
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