
Propozycja  seminarium  dyplomowego

dla  studentów    

na  Wydziale  Nauk  Ekonomicznych  /studia stacjonarne/

w  roku  akadem.  2008/2009

Imię  i  nazwisko
prowadzącego  seminarium:

Dr hab. inż. Grażyna Osbert-Pociecha, prof. UE

Jednostka  organizacyjna: Katedra Ekonomiki i Organizacji 
Przedsiębiorstwa 

Temat  seminarium: Zarządzanie zmianami w organizacji 
(przedsiębiorstwie)

Liczba  studentów 
przyjmowanych  na seminarium:

do 15 osób.

Zakres  tematyczny  seminarium:

1.Zarządzanie przedsiębiorstwem w poszczególnych fazach jego cyklu życia.
2.Problematyka zmian, przekształceń i rozwoju organizacji.
3.Analiza funkcji zarządzania (planowania/budżetowanie, organizowanie, 
motywowanie, kontrola, podejmowanie decyzji, alokacja zasobów rzeczowych, 
ludzkich, informacyjnych).
4. Problematyka innowacyjności przedsiębiorstwa w tym przygotowania innowacji 
oraz uwarunkowań kapitału intelektualnego, zarządzania wiedzą, itp.
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