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Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Systemy okresowych ocen pracowniczych

Forma zaje¢: wyktad Semestr: 2 Rok: 1 Wymiar godzin: 18 Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: do wyboru Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: niestacjonarne Rodzaj: magisterskie

Specjalnos¢:  Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Katedra: Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
pracownik Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Mikroekonomia, Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Program przedmiotu:

1. Zatozenia i cele systeméw okresowych ocen pracowniczych

2. Zatozenia, istota, funkcje i uwarunkowania systeméw okresowych ocen pracowniczych
3. Opis stanowiska pracy jako podstawa do definiowania i opisywania kryteriow oceniania
4. Architektura systemdw okresowych ocen pracowniczych

5. Konstruowanie kryteriéw oceniania oraz wybdr skali ocenianiana

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujace: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna , praca zespotowa w zespotach zadaniowych

Cele przedmiotu:

Wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych dotyczacych analizy, oceny i projektowania systemdw okresowych ocen pracowniczych.

Warunki zaliczenia:

Ocena zaangazowania studentéw w pracach zespotéw zadaniowych oraz pisemne kolokwium na przedostatnich ¢wiczeniach

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1. Sidor- Rzadkowska M. , "Ksztattowanie nowoczesnych systemoéw ocen pracownikdéw", Dom Wydawniczy ABC, Krakow 2000.
Cz. Zajac, "Zarzadzanie zasobami ludzkimi", Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2007.

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):

Zarzadzanie kadrami (pod red. T. Listwana), Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010




