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Przedmiot: Spoteczne uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstwa

Forma zaje¢: c¢wiczenia Semestr: 2 Rok: 1 Wymiar godzin: 8 Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: niestacjonarne Rodzaj: magisterskie

Specjalnos¢:  Zarzadzanie strategiczne

Katedra: Zarzadzania Strategicznego

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:

pracownik Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy zarzadzania, Nauka o przedsiebiorstwie, Zarzadzanie strategiczne

Program przedmiotu:

Kryzys filozofii rozwoju / krytyka dotychczasowego modelu rozwoju gospodarczego /.
Zrédta rozwoju /od ziemi do kapitatu,rynku i skumulowanej wiedzy /.

Cele przedsiebiorstw.

Ewolucja zarzadzaniem rozwojem przedsiebiorstwa.

Idea spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

Relacje przedsiebiorstwa z interesariuszami.

Funkcje spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

Dziatalno$¢ spoteczna przedsiebiorstw.

Informowanie o spotecznej dziatalnosci przedsiebiorstw.

10 Ocena spotecznej dziatalnosci przedsiebiorstw.

11 Public Relations jako element zarzadzania strategicznego.

12 Strategia spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

13 Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa a kultura organizacyjna.

14 Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa za pracownikéw.

15 Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa za Srodowisko naturalne i problemy spotecznosci lokalne;j.
16 Odpowiedzialnos$¢ w sferze dziatalnosci rynkowej.

17 Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw - doswiadczenia zagraniczne.
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Metody dydaktyczne:

Cele przedmiotu:

Przedmiot jest kontynuacjq zarzadzania strategicznego i ma na celu pogtebienie wiedzy o spotecznych zewnetrznych i wewnetrznych aspektach
rozwoju przedsiebiorstwa. Wiedza z tego zakresu nabiera w ostatnich latach szczegdlnego znaczenia z powodu zagrozen cywilizacyjnych wynikajacych
z dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw jak réwniez wzrostu znaczenia wiedzy jako zrédta rozwoju przedsiebiorstw. Uzyteczno$¢ wiedzy w

Warunki zaliczenia:

Cwiczenia - praca pisemna

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

L. Jakubdw, Spoteczne uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw, Wyd. AE,Wroctaw,2000

M. Rybak, Etyka menedzera-spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa,PWN,Warszawa,2004

J. Nakonieczna, Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw miedzynarodowych, Difin,Warszawa,2008
J. Adamczyk, Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw, PWE,Warszawa,2009
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Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):

1. Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw, pr. zbiorowa, Harvard Business Review, Helion, Gliwice,2007

2. M.Zemigata, Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, OficynaWolters Kluwer Polska,Krakéw, 2007

3. Liderzy filantropii, odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki. Raport Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa, 2007,
www.odpowiedzialny biznes.pl




