Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Narzedzia komunikacji wspétczesnego menedzera

Forma zaje¢: c¢wiczenia Semestr: 2 Rok: 1 Wymiar godzin: 18 Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: do wyboru Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: niestacjonarne Rodzaj: magisterskie

Specjalnosé:  7Z7ZL

Katedra: Katedra Zarzadzania Procesami Gospodarczymi

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
pracownik Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy zarzadzania, informatyka

Program przedmiotu:

. Uwarunkowania mobilnego zarzadzania we wspdtczesnych organizacjach.
. Pojecie mobilnego menedzera (specyfika i zadania)

. Srodowisko informacyjno-komunikacyjne.

. Metody przeszukiwania zasobow informacyjnych.

. Metody przetwarzania informacji.

. Zrédta informacji mobilnego menedzera

. Technologie i narzedzia dostepu do informacji.

. Narzedzia wspierajace komunikacje mobilng mobilnego menedzera.

ONOUTDAWN -

Metody dydaktyczne:

Metody podajace:¢wiczenia
Przekazywanie wiedzy bedzie nastepowato poprzez prace z wykorzystaniem technologii multimedialnych i narzedzi informatycznych.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie z istotq pracy mobilnego menedzera, a takze zrédtami zasileri informacyjnych, metodami wyszukiwania informacji z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii teleinformatycznych, z uwzglednieniem proceséw zachodzacych w organizacji.

Warunki zaliczenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach. Zaliczenie materiatu objetego tematyka wyktadu w formie pracy kontrolne;j.

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1. Grajewski P., Organizacja procesowa, PWE, Warszawa 2007.

2. Olsztynska A.: Komunikacja wewnetrzna w przedsiebiorstwie. W: Komunikowanie sie w biznesie. Red. H. Mruk. Poznan: Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu 2002

3.Kuc B., Zemigata M.,Menedzer nowych czaséw. Najlepsze metody i narzedzia zarzadzania, One Press, Warszawa 2010

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):

1. Hammer M., Champy J., Reengineering w przedsiebiorstwie. Neumann Management Institute, Warszawa 1996




