Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Koncepcje zarzadzania

Forma zaje¢: c¢wiczenia Semestr: 1 Rok: 1 Wymiar godzin: 30 Punkty ECTS:
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: niestacjonarne Rodzaj: magisterskie

Specjalnos¢:  wszystkie na kierunku

Katedra: Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:

pracownicy Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji

Program przedmiotu:

Metoda prognostyczna i diagnostyczna badania i usprawniania przedsiebiorstw

Tradycyjne koncepcje zarzadzania: strukturalne koncepcje zarzadzania, podmiotowe koncepcje zarzadzania, integratywne koncepcje zarzadzania
Wspdiczesne orientacje i koncepcje zarzadzania: orientacja na klienta (np. marketing, TQM), orientacja na jakos¢ (. TQM, Six Sigma), orientacja na
wyniki (np. logistyka, VBM, logistyka), orientacja na cztowieka (np. HRM, TQM), orientacja procesowa (np. zarzadzanie procesami, logistyka, BPR),
orientacja na zmiany (np. Lean Management, BPR, benchmarking, organizacja wirtualna), orientacja na wiedze (np. zarzadzanie wiedza, organizacja
uczaca sie, organizacja inteligentna)

Paradygmaty procesowosci, elastycznosci i zmiany w koncepcjach zarzadzania

Problem wyboru koncepcji i metod zarzadzania przedsiebiorstwem (komplementarno$¢ i substytucyjnos¢ koncepcji zarzadzania)

Warunki wdrazania koncepcji zarzadzania, wybdr priorytetéw wdrozeniowych

Metody dydaktyczne:

Metody praktyczne: metoda projektdw, symulacja

Cele przedmiotu:

Wyrobienie umiejetnosci diagnozowania, analizowania i oceny zjawisk z zakresu zarzadzania. Ponadto wyksztatcenie umiejetnosci ogdlnych w zakresie
decydowania, uzasadniania i rekomendowania narzedzi zarzadzania. Znajomos$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania réznych koncepcji zarzadzania stuzy¢
ma wprowadzaniu zmian w organizacji, rozwigzywaniu problemdéw organizacyjnych oraz podejmowaniu dziatan z obszaru doskonalenia organizacji.

Warunki zaliczenia:

1. Obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach. Dopuszcza sie 2 nieobecnosci. Kazda nastepna musi zosta¢ odrobiona u prowadzacego ¢wiczenia.
2. Aktywny udziat w zajeciach.
3. Przedstawienie koficowej pracy zaliczeniowej - projektu wiasnego lub zespotowego.

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1. Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE Warszawa 2002
2. Lichtarski J. (red.), Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, AE Wroctaw 2008
3. Zimniewicz K., Wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE Warszawa 2000

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozyciji):

1. Amstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu Krakow 1996
2. Karaszewski R., TQM - teria i praktyka, Dom Organizatora Torun 2001

3. Witkowski J. (red.), Logistyka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, WAE Wroctaw 2002

4. Nonaka I., Takeuchi H., Kreowanie wiedzy w organizacji, Poltext Warszawa 2000




