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1. Przedsiębiorstwo w społecznym otoczeniu / złożoność społecznego otoczenia, relacje przedsiębiorstwa ze społecznym otoczeniem, decyzje 
menedżerskie a społeczne otoczenie 
2. Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa / podstawy SOP, współczesne koncepcje SOP, argumenty za i przeciw SOP 
3. Etyczne aspekty decyzji menedżerskich / znaczenie etyki, dylematy moralne, etyczny proces decyzyjny, rozwój moralny 
4. Etyczne uzasadnienia wyborów menedżerskich / systemy etyczne i ich przesłanki: systemy teleologiczne, deontologiczne, prawa człowieka, 
teorie sprawiedliwości i odpowiedzialności 
5. Moralny status przedsiębiorstwa a kultura menedżerska 
6. Zastosowanie systemów etycznych do uzasadnienia wyborów menedżerskich / odpowiedzialność pracodawcy a prawa pracowników, 
zamówienia prywatne i publiczne, korupcja, dyskryminacja 
7. Marketing, reklama i prawda 
8. Odpowiedzialność za produkty i dopuszczalne ryzyko, odpowiedzialność za środowisko naturalne 
9. Koncepcja zarządzania społecznie odpowiedzialnego / program etyczny, kodeksy etyczne przedsiębiorstw, audyt etyczny, zarządzanie 
konfliktami moralnymi w przedsiębiorstwie  
10. Etyczne aspekty zarządzania przedsiębiorstwami wielonarodowymi, globalne inicjatywy etyczne.      

Metoda podająca  i aktywizująca (case study),  z wykorzystaniem techniki audiowizualnej (folie - rzutnik pisma, slajdy -projektor multimedialny) . 

Celem kształcenia jest poznanie różnych systemów etycznych, nabycie umiejętności dokonywania ocen i wyborów etycznych w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem oraz implementacja społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw.  Po zakończeniu kursu student powinien dostrzegać etyczne 
aspekty decyzji menedżerskich oraz posiadać umiejętność uzasadniania tych decyzji za pomocą różnych kryteriów etycznych.  

Obecność, aktywność, sprawdzian umiejętności analizy etycznej decyzji menedżerskich.   
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