
 

               
     Wydział Nauk Ekonomicznych 

 

 
Wymagania wstępne (przedmioty wprowadzające): 

 
Program przedmiotu: 

 
Metody dydaktyczne: 

 
Cele przedmiotu: 

 
Warunki zaliczenia: 

 
Literatura podstawowa (do 4 pozycji): 

 
Literatura uzupełniająca (do 4 pozycji): 

Przedmiot:  

Forma zajęć:    wykład Semestr:   4 Rok:   2 Wymiar godzin:   18 Punkty ECTS:   3 

Forma zaliczenia:   zaliczenie na ocenę Typ przedmiotu:   do wyboru Język nauczania:   polski 

Kierunek:   Zarządzanie Tryb:   niestacjonarne Rodzaj:   licencjackie 

Specjalność:    

Katedra:    

Stopień naukowy wykładowcy: 

          

Imię i nazwisko wykładowcy: 

 

Zarządzanie rozwojem przedsiębiorstwa 

Zarządzanie 

pracownik Katedry 

Ekonomika i Organizacja Przedsięborstwa 

Mikroekonomia,podstawy zarządzania, podstawy nauki o organizacji i przedsiębiorstwie  

1. Istota i cele przedsiębiorstwa 
2.Uwarunkowania funkcjonowania przedsiębiorstwa 
3.Istota rozwoju podmiotu gospodarczego 
4.Podstawowe drogi rozwoju przedsiębiorstwa 
5.Wybory strategiczne dotyczące rozwoju przedsiębiorstwa 

Wykład - zagadnienia teoretyczne i praktyczne 

Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczącymi zarządzania rozwojem przedsiębiorstwa 

Test podstawą zaliczenia 

1. H.Towarnicka: Strategia inwestycyjna przedsiębiorstwa, AE Wrocław, wyd. 5 (2003) i wyd. 6 (2004) 
2. Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Red. J.Lichtarski, AE Wrocław, wyd. 7, 2007 

1. R.W. Griffin: Podstawy zarządzania, PWN, 1996 


