Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Forma zaje¢: wyktad Semestr: 6 Rok: 3 Wymiar godzin: 18 Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: do wyboru Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Zarzadzanie Tryb: niestacjonarne Rodzaj: licencjackie

Specjalnosé:  ZPrz

Katedra:  Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:

pracownik Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Nauka o organizacji, Podstawy Zarzadzania

Program przedmiotu:

Pojecie i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu - rys historyczny

Argumenty za i przeciw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Podstawowe modele spotecznej odpowiedzialnosci: model after profit obligation, model before profit obligation, modele spotecznego wktadu,
Instrumenty i programy stosowane w CSR

Budowanie strategii CSR

Efekty i korzysci odpowiedzialnego prowadzenia biznesu: korzysci dla firmy, korzysci spoteczne, korzysci dla srodowiska naturalnego
Znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w Polsce.

Metody dydaktyczne:

Metoda podajaca: wyktad informacyjny
Srodki dydaktyczne: projektor multimedialny

Cele przedmiotu:

W zakresie wiedzy: Przekazanie wiedzy z z zakresu podstawowych modeli spotecznej odpowiedzialnosci, jej obszaréw, instrumentéw i narzedzi
W zakresie umiejetnosci: Wyksztatcenie umiejetnosci budowania strategii spotecznego i ekologicznego zaangazowania przedsiebiorstw, optymalnego
doboru i wykorzystania narzedzi tegoz zaangazowania

Warunki zaliczenia:

Test na ostatnim wykfadzie

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

Adamczyk J., Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw. Teoria i praktyka, PWE, Warszawa 2009

Chappell T., Dusza biznesu, Wyd. Studio Emka, Warszawa 1998

Nakonieczna J. Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw miedzynarodowych. Difin, Warszawa 2008

Rok B. Odpowiedzialny biznes w nieodpowiedzialnym $wiecie, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, FOB, Warszawa.2004

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozyciji):

Brilman J. : Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, Warszawa: PWE 2002.

Handy Ch. : Wiek przezwyciezonego rozumu, Warszawa: BusinessPress 1998.

Sliwa K.R. : O organizacjach inteligentnych i rozwigzywaniu ztozonych probleméw zarzadzania nimi, Warszawa: Oficyna Wydawnicza WSM SIG 2001.
Swiatowy G. (red.), Spoteczna odpowiedzialno$¢ w ksztatceniu i w dziatalnosci praktycznej kadr menedzerskich, Wyd. UE we Wroctawiu, Wroctaw
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