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Metody zarządzania strategicznego 
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Zarządzania Strategicznego 

Podstawy zarządzania 

1. Szkoły zarządzania a metody formułowania strategii 
2. Proces formułowania strategii 
3 Metody analizy otoczenia dalszego. 
4. Mwtody analizy otoczenia konkurencyjnego. 
5. Analiza potencjału firmy. 
6.Metody wdrażania strategii 
7. Tożsamość i kultura firmy. 
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Omówienie znaczenia zarządzania strategicznego i zapoznanie studentów z jego metodami 

egzamin pisemny 

1. Moszkowicz M., Zarządzanie strategiczne. Systemowa koncepcja biznesu.PWE2005 
2. Zarządzanie strategiczne, Skrypty UE, Wrocław 2002 

1. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiębiorstwa, PWE  
 2. Obłój K., Strategia organizacji PWN 2007 


