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Forma zaliczenia:   zaliczenie na ocenę Typ przedmiotu:   do wyboru Język nauczania:   polski 

Kierunek:   Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze Tryb:   niestacjonarne Rodzaj:   magisterskie 
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Stopień naukowy wykładowcy: 

          

Imię i nazwisko wykładowcy: 

 

Spójność społeczna w Unii Europejskiej 

Zarządzanie projektami i funduszami strukturalnymi UE 

pracownik Katedry 

Katedra Polityki Ekonomicznej i Europejskich Studiów Regionalnych 

Integracja Europejska, Polityka Ekonomiczna 

1. Podstawy traktatowe polityki spójności oraz polityki społecznej. 
2. Modele polityki społecznej. Nierówności społeczne w krajach UE. 
3. Europejski Fundusz Społeczny jako instrument polityki spójności. Koordynacja polityki społecznej w krajach UE. Polityki UE wzmacniające spójność. 
4. Międzynarodowe uregulowania rynku pracy. Deklaracje ONZ. Działalność MOP. Konwencje Rady Europy. Relacje prawa międz. i prawa unijnego. 
5. Instrumentacja polityki rynku pracy. Polityka wzrostu, programy specjalne, inicjatywy regionalne i lokalne. Kształtowanie podaży i popytu. 
6. Rynek pracy w prawie unijnym. Swoboda przepływu pracowników i zakres wyłączeń, okresy przejściowe. Europejskie karty społeczne. 
7. Program walki z bezrobociem w UE. Biała księga rynku pracy. Europejska strategia zatrudnienia. Strategia lizbońska. Inicjatywa EQUAL. 
8. Nakłady na politykę spójności. Efekty zatrudnieniowe polityki strukturalnej. Miękkie i twarde projekty w ramach finansowych 2007-2013. 

Metody podające, wykład informacyjny, z użyciem rzutnika pisma. 

Przekazanie wiedzy na temat praw socjalnych i sytuacji na rynku pracy UE. 
Wykształcenie umiejętności analitycznego wyszukiwania informacji na temat priorytetów polityki UE i ich interpretacji w celu tworzenia projektów 
miękkich finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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