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Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Kulturowe uwarunkowania biznesu miedzynarodowego

Forma zaje¢: c¢wiczenia Semestr: 2 Rok: 1 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS:
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze Tryb: niestacjonarne Rodzaj: magisterskie

Specjalnos¢:  wszystkie na kierunku

Katedra: Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:

pracownik Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy marketingu, Podstawy stosunkéw miedzynarodowych

Program przedmiotu:

Koncepcja kultury

Elementy kultury

Gioéwne orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw
Biznes miedzynarodowy i jego obszary

Gtéwne orientacje kulturowe

Otoczenie kulturowe w marketingu

» Standaryzacja czy adaptacja?

Otoczenie kulturowe w negocjacjach

« Profile negocjatoréw z réznych krajéw

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujace: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna.
Metody praktyczne: metoda projektdw.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentdw z rolg uwarunkowan kulturowych w prowadzeniu biznesu na rynkach zagranicznych, szczegélnie w dziedzinie marketingu i
negocjacji miedzynarodowych. Wyrobienie umiejetnosci rozpoznania elementéw kultury, ktére moga mie¢ wptyw na zachowania biznesowe w réznych
krajach. Zaznajomienie z sylwetkami negocjatoréw z wybranych krajéw.

Warunki zaliczenia:

Obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach. Dopuszcza sie 2 nieobecnosci.
Aktywny udziat w zajeciach
Przedstawienie koncowej pracy zaliczeniowej - projektu zespotowego

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1. Bartosik — Purgat M., Otoczenie kulturowe w biznesie miedzynarodowym, PWE, Warszawa 2006.
2. Gesteland R.R., Roznice kulturowe a zachowania w biznesie, PWN, Warszawa 1999.

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozyciji):

1. Hofstede G., Hofstede G.J., Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, PWE, Warszawa 2007.

2. Marx E., Przetamywanie szoku kulturowego: czego potrzebujesz aby odnie$¢ sukces w miedzynarodowym biznesie, Placet, Warszawa 2000.

3. Trompenaars F., Hampden—Turner Ch., Siedem wymiaréw kultury. Znaczenie réznic kulturowych w dziatalno$ci gospodarczej, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2002.




