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Zarządzanie w biznesie międzynarodowym 

wszystkie na kierunku 

pracownik Katedry 

Katedra Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych 

wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii, podstaw zarządzania i podstaw marketingu, biznesu międzynarodowego 

1. Rozwój przedsiębiorstwa na rynku międzynarodowym. Funkcje zarządzania: planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie w biznesie 
międzynarodowym. 
2. Otoczenie przedsiębiorstwa międzynarodowego. 
3. Zarządzanie międzynarodowe-aspekty ogólne. (definicje, elementy zarządzania globalnego, cechy zarządzania). 
4. Zarządzanie zasobami ludzkimi w skali międzynarodowej (zarządzanie różnorodnością kulturową, modele zarządzania międzykulturowego). 
5. Typy struktur organizacyjnych. Polityka zatrudnienia w firmach międzynarodowych.  
6. Elementy zarządzania zasobami ludzkimi w zależności od orientacji kierownictwa korporacji. Międzynarodowa kadra menedżerska. 
7. Kultura organizacyjna w zarządzaniu międzynarodowym. 
8. Zarządzanie strategiczne w biznesie międzynarodowym. 
9. Instrumenty kontroli w procesie zarządzania. Controlling w biznesie międzynarodowym. 
10. Niektóre współczesne koncepcje i metody zarządzania w biznesie międzynarodowym (reengineering, benchmarking, keizen, Lean Management, 
Time Based Management, TQM, outsourcing, zarządzanie projektami, zarządzanie wiedzą, zarządzanie przez wirtualizację). 
11. Informatyczna infrastruktura zarządzania. 
12. Przykłady zarządzania w biznesie międzynarodowym 

wykład informacyjny zwykorzystaniem techniki audiowizualnej (folie - rzutnik pisma, slajdy - projektor multimedialny) 

zapoznanie z głównymi funkcjami zarządzania w biznesie międzynarodowym, a także przedstawienie najnowszych koncepcji zarządzania stosowanych 
w warunkach powszechnej internacjonalizacji przedsiębiorstw. 
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