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Wydziat Nauk Ekonomicznych

Przedmiot: Zarzadzanie w biznesie miedzynarodowym

Forma zaje¢: wyktad Semestr: 4 Rok: 2 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 5
Forma zaliczenia: egzamin Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze Tryb: niestacjonarne Rodzaj: licencjackie

Specjalnos¢:  wszystkie na kierunku

Katedra: Katedra Miedzynarodowych Stosunkdéw Gospodarczych

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
pracownik Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii, podstaw zarzadzania i podstaw marketingu, biznesu miedzynarodowego

Program przedmiotu:

1. Rozw0j przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym. Funkcje zarzadzania: planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie w biznesie
miedzynarodowym.

. Otoczenie przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

. Zarzadzanie miedzynarodowe-aspekty ogdlne. (definicje, elementy zarzadzania globalnego, cechy zarzadzania).

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w skali miedzynarodowej (zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa, modele zarzadzania miedzykulturowego).

. Typy struktur organizacyjnych. Polityka zatrudnienia w firmach miedzynarodowych.

. Elementy zarzadzania zasobami ludzkimi w zaleznosci od orientacji kierownictwa korporacji. Miedzynarodowa kadra menedzerska.

. Kultura organizacyjna w zarzadzaniu miedzynarodowym.

. Zarzadzanie strategiczne w biznesie miedzynarodowym.

. Instrumenty kontroli w procesie zarzadzania. Controlling w biznesie miedzynarodowym.

10. Niektdre wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania w biznesie miedzynarodowym (reengineering, benchmarking, keizen, Lean Management,
Time Based Management, TQM, outsourcing, zarzadzanie projektami, zarzadzanie wiedza, zarzadzanie przez wirtualizacje).

11. Informatyczna infrastruktura zarzadzania.

12. Przyktady zarzadzania w biznesie miedzynarodowym
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Metody dydaktyczne:

wyktad informacyjny zwykorzystaniem techniki audiowizualnej (folie - rzutnik pisma, slajdy - projektor multimedialny)

Cele przedmiotu:

zapoznanie z gtéwnymi funkcjami zarzadzania w biznesie miedzynarodowym, a takze przedstawienie najnowszych koncepcji zarzadzania stosowanych
w warunkach powszechnej internacjonalizacji przedsiebiorstw.

Warunki zaliczenia:

zaliczenie na ocene na podstawie pisemnego testu otwartego po zakorfczeniu wyktadow

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1. Kozminski A.K., Zarzadzanie miedzynarodowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1999.

2. Strategom, Zarzadzanie firma. Strategie, Struktury, Decyzje, Tozsamosc¢, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001.
3. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Wrszawa 2005.

4. Schermerhorn J.R., Zarzadzanie, PWE, Warszawa 2008.4.Schermerhorn J.R., Zarzadzanie, PWE, Warszawa 2008.




Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozycji):

5. Biznes miedzynarodowy. Od internacjonalizacji do globalizacji, Praca zbiorowa pod red. Nowakowskiego M.K., Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa
2005. 6. Zarzadzanie. Teoria i praktyka. Praca zbiorowa pod red. Kozminski A.K., Piotrowski W., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

7. Penc 1., Narodowe i miedzynarodowe systemy zarzadzania, WSSM, £édz 2004.

8. Nowakowski M.K., Wprowadzenie do zarzadzania miedzynarodowego, Difin, Warszawa 1999.




