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Zarządzanie Kadrami 
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Zarządzania Kadrami 

Podstawy zarządzania 

1. Cel, znaczenie i struktura funkcji personalnej. 
2. Modele zarządzania kadrami. 
3. Strategia personalna. 
4. Dobór pracowników. 
5. Motywowanie pracowników. 
6. Przewodzenie ludźmi. 
7. Oceny pracownicze.  

Przekazanie podstawowych informacji, opis przypadków, dyskusja 

Przyswojenie przez studentów podstawowej wiedzy na temat istoty i znaczenia funkcji personalnej w XXI wieku, złożoności czynnków powodujacych 
sukces w zarządzaniu kadrami. 
Weryfikacja posiadanej wiedzy potocznej i umiejętności z wynikami badań prowadzonych w różnych obszarach funkcji personalnej 

Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu 
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