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Przedmiot: Zarzadzanie Kadrami

Forma zaje¢: wyktad Semestr: 3 Rok: 2 Wymiar godzin: 18 Punkty ECTS: 6
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene Typ przedmiotu: do wyboru Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Ekonomia Tryb: niestacjonarne Rodzaj: magisterskie

Specjalnos¢:  Gospodarka publiczna

Katedra: Zarzadzania Kadrami

Stopien naukowy wyktadowcy:
dr

Imie i nazwisko wykiadowcy:
tukasz Haromszeki

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Podstawy zarzadzania

Program przedmiotu:

. Modele zarzadzania kadrami.
. Strategia personalna.

. Dobdr pracownikow.

. Motywowanie pracownikéw.
. Przewodzenie ludzmi.

. Oceny pracownicze.

NOUTDhWN =

. Cel, znaczenie i struktura funkcji personalnej.

Metody dydaktyczne:

Przekazanie podstawowych informacji, opis przypadkow, dyskusja

Cele przedmiotu:

Przyswojenie przez studentéw podstawowej wiedzy na temat istoty i znaczenia funkcji personalnej w XXI wieku, ztozonosci czynnkéw powodujacych

sukces w zarzadzaniu kadrami.

Weryfikacja posiadanej wiedzy potocznej i umiejetnosci z wynikami badan prowadzonych w réznych obszarach funkcji personalnej

Warunki zaliczenia:

Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu

Literatura podstawowa (do 4 pozyciji):

1. Listwan T., Zarzadzanie kadrami. C. H. Beck 2010

2. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Strategia, procesy, metody, PWE 2006

3. Krol H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Tworzenie kapitatu organizacji, PWN 2008
4. Listwan T. Stownik zarzadzania kadrami, C. H. Beck 2005

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozyciji):

1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. ABC 2002
2. Sajkiewicz A., Zasoby ludzkie w firmie, Poltext 2000




