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Przedmiot: Gospodarowanie kapitatem ludzkim

Forma zaje¢: wyktad Semestr: 2 Rok: 1 Wymiar godzin: 15 Punkty ECTS: 4
Forma zaliczenia: egzamin Typ przedmiotu: obowigzkowy Jezyk nauczania: polski
Kierunek: Ekonomia Tryb: niestacjonarne Rodzaj: magisterskie

Specjalnos¢:  wszystkie na kierunku

Katedra: Makroekonomii

Stopien naukowy wyktadowcy: Imie i nazwisko wykiadowcy:
Pracownik Katedry

Wymagania wstepne (przedmioty wprowadzajace):

Makroekonomia

Program przedmiotu:

1. Koncepcja gospodarki opartej na wiedzy i znaczenie kapitatu ludzkiego dla jej rozwoju (zrédta wartosci w "nowej gospodarce" w poréwnaniu z
gospodarkg przemystowa, wiedza jako czynnik produkgji, koncepcja spoteczenstwa informacyjnego)

2. Powstanie i ewolucja koncepcji kapitatu ludzkiego (kapitat ludzki a kapitat intelektualny, wasciwosci kapitatu ludzkiego, problem pomiaru i wyceny
kapitatu ludzkiego)

3. Kapitat ludzki jako czynnik konkurencyjnosci przedsiebiorstwa (poréwnanie przedsiebiorstw: uczacego sie i tradycyjnego pod wzgledem warunkéw i
sposobdw osiggania przewagi konkurencyjnej, warto$¢ kapitatu ludzkiego dla pracodawcy)

4. Gospodarowanie kapitatem ludzkim w organizacji (zarzadzanie kompetencjami, inteligencjg emocjonalng pracownikow, zarzadzanie karierami
pracowniczymi, motywowanie i ocenianie pracownikow)

5. Prywatne i publiczne inwestycje w kapitat ludzki (polityka edukacyjna i szkoleniowa, znaczenie ksztatcenia ustawicznego dla podnoszenia kwalifikacji)
6. Programy wsparcia rozwoju kapitatu ludzkiego w Unii Europejskiej

Metody dydaktyczne:

Metoda podajaca (wykfad informacyjny z wykorzystaniem projektora multimedialnego)

Cele przedmiotu:

Nauka metod analizy kapitatu ludzkiego; pomiaru i wyceny kapitatu ludzkiego; rozpoznawania i ksztattowania zdolnosci wykorzystywania kapitatu
ludzkiego.

Warunki zaliczenia:

Pisemny test z pytaniami otwartymi, po zakonczeniu wyktadéw

Literatura podstawowa (do 4 pozycji):

1. S. R. Domanski, ,Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy", PWN, Warszawa 1993

2. L. Edvinsson, M. S. Malone, ,Kapitat intelektualny”, PWN, Warszawa 2001 .

3. A. Kuklinski (red.), ,Gospodarka oparta na wiedzy. Perspektywy Banku Swiatowego", KBN, Biuro Banku Swiatowego w Polsce, Warszawa 2003
4. A. Kuklinski (red.), ,Gospodarka oparta na wiedzy. Wyzwanie dla Polski XXI wieku", KBN, Warszawa 2001

Literatura uzupeitniajaca (do 4 pozyciji):

1. R. E. S. Boulton, B. D. Libert, S. M. Samek, ,Odczytujac kod wartosci. Jak firmy tworza warto$¢ w nowej gospodarce”, WIG-Press, Warszawa 2001
2. P. F. Drucker, ,Spoteczenstwo pokapitalistyczne", PWN, Warszawa 1999
3. A. Gryzik, J. Kucinski, K. B. Matusiak (red.), ,Foresight kadr nowoczesnej gospodarki", PARP, Warszawa 2009




