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4.0pis kursu:

W warunkach konkurencji 1 dostgpu do najnowszych technologii przedsiebiorstwa coraz
czgscie] prezentuja wyrownany poziom oferowanych produktow. Jednym ze sposobow
pozwalajacych na wuzyskanie przewagi konkurencyjnej jest budowanie silnej marki
korporacyjne;j.

Zajecia  pozwalajg na  poznanie uwarunkowan, mozliwosci 1  narzedzi
wykorzystywanych w kreowaniu marki korporacyjnej. Program kursu obejmuje swym
zakresem: podstawowe kategorie zwigzane z markg korporacyjng i procesem jej budowania,
komunikacyjne aspekty kreowania marki korporacyjnej, badania i analiz¢ wizerunku,
problemy pomiaru i1 prezentacji wartosci marki, zagadnienia zwigzane ze odpowiedzialnoscig
korporacyjng w relacjach spolecznych, budowanie wizerunku marki wsrdd aktualnych i
potencjalnych pracownikow oraz zarzadzanie marka w sytuacjach problemowych.

Przedstawiana na trakcie kursu wiedza jest poparta licznymi przyktadami i studiami
przypadkow. Ten sposob prezentacji pozwala uczestnikom na lepsze zrozumienie materiatu 1
ma przygotowa¢ do rozwigzywania probleméw i zadan czekajagcych na nich w pracy

zawodowe;j.

S5.Tematyka poszczegolnych zajeé

I. ISTOTA I PROCES BUDOWANIA MARKI KORPORACYJNEJ

II. POZYCJONOWANIE MARKI KORPORACYJNEJ I KOMUNIKACJA
KORPORACYJNA

II1. BADANIE I ANALIZA WIZERUNKU MARKI KORPORACYJNEJ

IV. WARTOSC MARKI KORPORACYJNEJ I RELACJE INWESTORSKIE

V. KORPORACYJNA ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

VI. EMPLOYER BRANDING — BUDOWANIE MARKI PRACODAWCY

VII.ZARZADZANIE MARKA KORPORACYJNA W SYTUACJACH PROBLEMOWYCH
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7. Wymagania wstepne:_brak
8.Efekty ksztalcenia —umiej¢tnosci i kompetencje

Program wyktadu obejmuje zagadnienia pozwalajace jego uczestnikom:
- Identyfikowac podstawowe kategorie zwigzane z marka korporacyjna,
- Pozna¢ procedury zwigzane z procesem budowania marki korporacyjnej
- Zdoby¢ wiedzg na temat pozycjonowania marki i narzedzi komunikacji
korporacyjne;j

- Dokonywac¢ analizy 1 oceny wizerunku marki korporacyjnej,


http://www.empik.com/searchClickThru?pid=597735&q=corporate image&rpos=4&rpp=10&_dyncharset=UTF-8&sort=&url=/creating-corporate-reputations-identity-image-and-performance-z-importu,597735,p
http://merlin.pl/Czym-jest-branding_M-Healey/browse/product/1,645880.html
http://www.empik.com/szukaj?category=all&start=1&fr=on&pl=on&author=Philip+Kotler,+Waldemar+Pfoertsch&_dyncharset=UTF-8
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- Poznac sposoby oraz mozliwosci wyceny oraz prezentacji wartosci marki
korporacyjne;j
- Podejmowac decyzje w sytuacjach problemowych

- Zdoby¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem instrumentow

budowania marki korporacyjnej w relacjach z otoczeniem jak i pracownikami

firmy

9.Forma kursu: wyktad

10.Liczba godzin w semestrze:
11.Liczba miejsc: -

12.Forma zaliczenia:




