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Propozycja wykładu do wyboru dla IV i V roku wydział NE (semestr letni): 

Kultura organizacyjna firmy

1. Źródła kultury organizacyjnej (klimat organizacyjny, kultury narodowe, zarządzanie 

kadrami ludzkimi. 

2. Korzenie intelektualne kultury organizacyjnej. 

3. Kategoria kultury organizacyjnej.

4. Materialne elementy kultury organizacyjnej (artefakty, logo, misja, plan sytuacyjny, 

architektura organizacji).

5. Język jako element kultury organizacyjnej (metafory, żargon, opowieści, mity 

organizacyjne).

6. Ceremonie, obrzędy i rytuały organizacyjne. 

7. Funkcje i typy symboliki organizacyjnej.

8. Bohaterowie korporacji.

9. Wartości, przekonania i sądy ogólne.

10. Kod etyczny, założenie podstawowe, historia firmy, subkultura firmy


