Formularz zgloszeniowy kursu

Tytul kursu Konsulting w biznesie.

Semestr: Wyktad ogélnego wyboru — IV iV rok

Autor kursu: Anna Witek-Crabb, Jarostaw Ignacy

Opis kursu (cel kursu, zakres omawianej problematyki*, max 150 stow)

Przedmiot ma na celu pokazanie najwazniejszych elementéw pracy doradcy, pracownika
firmy konsultingowej lub zewngtrznego niezaleznego konsultanta. Studenci beda ¢wiczy¢
cechy przydatne w tym zawodzie, poznawa¢ metody pracy konsultantow oraz uczy¢ sig
diagnozy problemow 1 wprowadzania zmian w organizacjach.

Tematyka poszczegolnych zajeé (prosz¢ wymienic*)

Cechy i kwalifikacje konsultanta w biznesie

Mity i rzeczywisto$¢ w pracy konsultanta.

Kontakt i kontrakt konsultanta z klientem

Diagnoza organizacji.

Metody rozwiazywania probleméw i poszukiwania rozwigzan.
Wprowadzanie zmian w organizacjach

Firmy doradcze w Polsce i na §wiecie — zasady rekrutacji i przetrwania ©
Spotkanie z konsultantami.
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Literatura (podstawowa i uzupekiajaca)
1. Block P.: “Flawless consulting”. Jossey-Bass/ Pfeiffer, 2000

2. Chroscicki Z.: ,, Konsulting w zarzadzaniu”. Poltext, Warszawa, 1997
3. Rasiel E.: ,,McKinsey. Sposob na sukces”. Liber, Warszawa, 2001

Wymagania wstepne: Zarzadzanie strategiczne

Forma kursu : Wyklad/warsztat

Liczba godzin w semestrze: 15 godz.



