SYLABUS

1. Przedmiot: Zarzadzanie personelem

2. Wymagania wstepne: brak

3. Typ studiéow: Stacjonarne i niestacjonarne jednolite studia magisterskie
4. Forma: Wyktad i ¢wiczenia audytoryjne

Forma | Typ studiéw | Rok studiéw | Semestr | Liczba godzin | Punkty ECTS
wyktad stacjonarne v 7 30

¢wiczenia |  stacjonarne v 7 30 5
wyktad | niestacjonarne \ 10 10

¢wiczenia | niestacjonarne \Y 10 20

5. Prowadzacy:
Wyktad na studiach stacjonarnych: dr Agata Pietron-Pyszczek (agata.pietron-pyszczek@ue.wroc.pl)
Wyktad na studiach niestacjonarnych: prof. dr hab. inz. Malgorzata Gableta
(malgorzata.gableta@ue.wroc.pl) (Katedra Pracy i Stosunkéw Przemystowych: ie_psp@ue.wroc.pl).
Cwiczenia: mgr inz. Natalia Selinger (natalia.selinger@ue.wroc.pl),
mgr inz. Aleksandra Rewucka (aleksandra.rewucka@ue.wroc.pl),
mgr Magdalena Dunikowska (ie_psp@ue.wroc.pl)
6. Cel dydaktyczny przedmiotu:
a) wiadomosci: znaczenie zasobow ludzkich w przedsigbiorstwie funkcjonujacym w  otoczeniu
rynkowym; funkcjonalne, instrumentalne, strukturalne i etyczne aspekty zarzadzania personelem;
b) umiejetnosci: rozwigzywania praktycznych probleméw w sferze personalnej przedsiebiorstw; ksztattowania
polityki personalnej pod katem zmian zachodzacych w celach i strategii przedsigbiorstwa.
7. Zakres tematyczny przedmiotu:
Procesowe ujecie zarzadzania personelem. Elementy procesu zarzadzania personelem. Organizacja sfery
personalnej przedsigbiorstwa. Polityka i strategia personalna w przedsigbiorstwie (rozwigzania modelowe).
Kultura organizacyjna a zarzadzanie personelem. Przywodztwo. Wzorce i role menedzerow. Marketing
personalny a wizerunek przedsiebiorstwa jako pracodawcy. Cechy jakosciowe potencjalu ludzkiego.
Wiedza podstawg kapitatlu intelektualnego przedsigbiorstwa. Tradycyjny 1 nowoczesny model
zatrudnienia. Elastyczno$¢ zatrudnienia. Okre$lanie zapotrzebowania na personel. Formy zatrudnienia.
Outsourcing personalny. Outplacement. Dobdr, ocena, szkolenie i doskonalenie pracownikéw. Obszary
i sSrodki motywowania pracownikow. Polityka ptac w przedsigbiorstwie. Koszty pracy — elementy
i struktura. Produktywno$¢ pracy i rezerwy jej wzrostu. Konsensus a minimalizowanie konfliktow
W przedsigbiorstwie.
8. Metody dydaktyczne:
Wyktad — autorska prezentacja w programie MS Office PowerPoint; analiza przypadkow
Cwiczenia — forma tradycyjna z wykorzystaniem analizy problemow praktycznych (case study)
9. Slowa kluczowe:
potencjat pracy przedsigbiorstwa, zasoby ludzkie, personel, strategia personalna
10. Literatura podstawowa:
Potencjal pracy przedsigbiorstwa, red. M. Gableta, Wydawnictwo AE, Wroctaw 2006.
Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. Praca zbiorowa pod red.
H. Kréla, A. Ludwiczynskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wydanie 4, Wolters Kluwer — Oficyna, Krakow 2007.
Pocztowski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Strategie — Procesy — Metody, PWE, Warszawa 2007.
11. Literatura uzupelniajaca:
Potencjal pracy w przedsiebiorstwie. Problemy praktyczne,
Wroctaw 1999.
Pietron-Pyszczek A., Motywowanie pracownikéw. Wskazowki dla menedzerow, Wydawnictwo MARINA,
Wroctaw 2007.
Zarzqdzanie kadrami, red. T. Listwan, Wydanie 4, C.H. BECK, Warszawa 2009.
12. Sposob zaliczenia i wymagania egzaminacyjne:
Przedmiot zalicza si¢ na podstawie wyniku egzaminu pisemnego (obowiazuje material z wyktadow
i ¢wiczen). Cwiczenia zalicza si¢ na podstawie ocen z kolokwiow i aktywnosci w rozwigzywaniu
problemoéw praktycznych — szczegdtowe informacje podawane sg na pierwszych zajgciach.

red. M. Gableta, Wydawnictwo AE,

Wroctaw, 15.09.2009
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