SYLABUS

1. Przedmiot: Partycypacja pracownicza w zaradzaniu
2. Wymagania wseépne:  brak
3. Typ studiow: Jednolite magisterskie niestacjonarne
4. Forma: Wyktad i¢wiczenia
Forma | Typ studidw | Rok studiéw| Semestr| Liczba godzin| Punkty ECTS
wykfad | niestacjonarng \% 10 6
¢wiczenia| niestacjonarne Y 10 14

5. Prowadzacy:
Wyktad: dr inz. Anna Cierniak-Emeryclanna.cierniak@ue.wroc.fKatedra Pracy i Stosunkow Przemystowych)

Cwiczenia lab.: dr Agata Pietfie Pyszczekagata.pietron-pyszczek@ue.wroqihtedra Pracy i Stosunkow
Przemystowych)

6. Cel dydaktyczny przedmiotu
a) wiadomdci: podstawowa wiedza z zakresu stosunkéw pracy ustasv przemystowych), w tym przede
wszystkim  zagadnienie uczestnictwa pracownikbw wocpsach decyzyjnych realizowanych
w przedsgbiorstwie, jak i ich udziatlu we wtaséa ( partycypacja decyzyjna oraz finansowa). Wshkaza
na aspekty ekonomiczne, prawne, spoteczne partgfiypdaprezentowanie przestanek i #wosci
stosowania partycypaciji w Polsce w koritak czionkostwa w Unii Europejskiej.
b) umiegtnaosci: Nabycie praktycznych umigosci zwigzanych z podejmowaniem decyzji dotycgch wyboru
odmiany i formy partycypacji w praktyce gospodajczdabycie praktycznych umighosci zwigzanych
z okoliczndgciami tworzenia zwizkow zawodowych oraz rad pracownikéw, jak i reajzaatozen partycypacii
bezpdredniej, tj. np. nabycie umighosci zwigzanych z funkcjonowaniem tzw. kot jalay, czy systemu
sugestii.
7. Zakres tematyczny przedmiotu:
Podstawowe pegia z zakresu partycypaciji pracowniczej. Istotaniahy, formy, stopnie partycypacji. Partycypacja
pracownikbw a partycypacja pracobiorcéw. Przejawgrtytypacji péredniej (tworzenie rad pracownikéw,
zwigzkdéw zawodowych, udziatl pracownikéw w radach nadzgch) oraz bezpoedniej (systemy sugestii, kota
jakosci, udziat w zebraniach). Partycypacja pracownioza $wietle ustawodawstwa wspoélnotowego (Unii
Europejskiej). Modele stosunkéw przemystowych. @kterystyka polskich stosunkéw przemystowych. Zeagz
komunikacji partycypacji pracowniczej w zadzaniu. Negocjacje zbiorowe- istota i style proweada negocjacji
zbiorowych. Formutowanie zbiorowych uktadéw pracyam regulaminéw pracy z uwzglnieniem partycypaciji
pracownikéw. Déwiadczenia firm polskich na tle rozazian stosowanych w innych krajach. Partycypacja finargso
i jej odmiany. Plany (systemy) kafeteryjne jako@giezna forma partycypacji pracownikéw w zaazaniu.
8. Metody dydaktyczne:
Wykiad — prezentacja w programie MS Office PowenRdPrzekaz ustny podstawowych informacji teoretycznych
wspomagany poprzez casy ( analzzypadkoéw), filmy.
Cwiczenia —aktywizowanie uczestnictwa studentéwéwiczeniach poprzez rozwiywanie casy study. Tworzenie
zespotow studenckich dla ustalania propozycji rgzai okreslonych probleméw. Dyskusja i wypracowywanie
opinii i decyzji.
9. Stowa kluczowe:
Partycypacja pracownikéw, partycypacjasmania, bezp&ednia, zwazki zawodowe, rady pracownikéw, system
sugestii.
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12.Sposob zaliczenia i wymagania egzaminacyjne:
Wyklad oraz ¢wiczenia zalicza si na podstawie wyniku kolokwium pisemnego dotgemyo zagadnie
omawianych na wykladzie oraz faiczeniach. Ponadto uwzglniana jest aktywnig studentéw w rozvgzywaniu
przyktadéw praktycznych.
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