
SYLABUS 
1. Przedmiot:   Metody organizowania pracy 
2. Wymagania wstępne:  brak 
3. Typ studiów:  stacjonarne i niestacjonarne jednolite studia magisterskie 
4. Forma:   wykład i ćwiczenia  
Forma Typ studiów Rok studiów Semestr Liczba godzin Punkty ECTS 
wykład stacjonarne IV 7 15 

3 
ćwiczenia  stacjonarne IV 7 30 
wykład niestacjonarne V 9 5 

 
ćwiczenia  niestacjonarne V 9 10 

5. Prowadzący:  
Wykład: dr Andrzej Bodak (andrzej.bodak@ue.wroc.pl)  

(Katedra Pracy i Stosunków Przemysłowych) 
Ćwiczenia: dr inż. Anna Cierniak-Emerych (anna.cierniak.emerych@ue.wroc.pl);  

dr inż. Katarzyna Piwowar-Sulej (katarzyna.piwowar.sulej@ue.wroc.pl);  
mgr inż. Natalia Selinger (natalia.selinger@ue.wroc.pl);  
dr Andrzej Bodak (andrzej.bodak@ue.wroc.pl) 

6. Cel dydaktyczny przedmiotu: 
a) wiadomości : przekazanie wiedzy związanej z określeniem przesłanek, możliwości i 

rezultatów wykorzystania poszczególnych metod organizowania pracy we współczesnych 
warunkach funkcjonowania podmiotów gospodarczych, 

b) umiejętności: zdobycie praktycznych umiejętności doboru i zastosowania analizowanych 
metod i technik organizatorskich w rozwiązywaniu określonych problemów z obszaru 
zarządzania przedsiębiorstwem. 

7. Zakres tematyczny przedmiotu: 
Proces organizowania i jego narzędzia. Metodyki organizowania: metodyki diagnostyczne oparte 
na podejściu opisująco-ulepszającym oraz metodyki systemowe oparte na podejściu funkcjonalno-
wzorujacym. Klasyfikacja metod wykorzystywanych w organizowaniu. Istota poszczególnych 
grup metod. Organizacja pracy- jej istota, cele i zasady. Analiza pracy. Podejście inżynierskie i 
socjotechniczne do badania pracy. Warunki organizowania pracy, w tym pracy zespołowej. 
Przesłanki i zasady tworzenia zespołów pracowniczych. Ergonomiczne podstawy organizowania 
pracy. Motywacyjne aspekty organizacji pracy. Badanie metod pracy oraz mierzenie pracy; 
kształtowanie norm czasu pracy. Tradycyjne i nowe metody organizowania pracy. 

8. Metody dydaktyczne: wykład informacyjny z elementami konwersatorium; ćwiczenia – metoda 
przypadków, metoda projektów. 

9. Słowa kluczowe: metoda, organizacja, praca, proces, diagnoza, prognostyka, podejście 
inżynierskie, podejście socjotechniczne, warunki pracy, metody pracy , mierzenie pracy.  

10. Literatura podstawowa:  
- Mikołajczyk Z., Techniki organizatorskie w rozwiązywaniu problemów zarządzania, PWN 

Warszawa 2006, 
- Metody organizacji i zarządzania. Kształtowanie relacji organizacyjnych. pod red. W. 

Błaszczyk, PWN Warszawa 2008, 
- Potencjał pracy przedsiębiorstwa. pod red M. Gablety Wyd. AE we Wrocławiu, Wrocław 

2006, 
11. Literatura uzupełniaj ąca: 

- Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania PWE Warszawa 2002, 
- Zimniewicz K., Współczesne koncepcje i metody zarządzania, PWE Warszawa 2003, 
- Jashapara A., Zarządzanie wiedzą. Zintegrowane podejście., PWE Warszawa 2006 

12. Sposób zaliczenia i wymagania egzaminacyjne: 
Podstawą zaliczenia jest aktywne uczestnictwo w zajęciach, opracowanie projektów, pozytywna 
ocena z kolokwiów obejmujących zakresem materiał ćwiczeniowy i wykładowy. Na studiach 
niestacjonarnych dodatkowy egzamin pisemny. 
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