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Prowadzacy:

Wykiad: dr Andrzej Bodakandrzej.bodak@ue.wroc)pl
(Katedra Pracy i Stosunkow Przemystowych)

Cwiczenia: dr iz. Anna Cierniak-Emerychafina.cierniak.emerych@ue.wrog;pl
dr inz. Katarzyna Piwowar-Sulekétarzyna.piwowar.sulej@ue.wrog:pl
mgr inz. Natalia Selingernatalia.selinger@ue.wroc)pl
dr Andrzej Bodakd&ndrzej.bodak@ue.wroc)pl

Cel dydaktyczny przedmiotu:

a) wiadomdci : przekazanie wiedzy zwdane] z okréeniem przestanek, mnbwosci i
rezultatbw wykorzystania poszczegoélnych metod degavenia pracy we wspétczesnych
warunkach funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,

b) umiegtnosci: zdobycie praktycznych umigposci doboru i zastosowania analizowanych
metod i technik organizatorskich w rozgywaniu okrélonych probleméw z obszaru
zarzdzania przedsbiorstwem.

Zakres tematyczny przedmiotu:

Proces organizowania i jego ngdzia. Metodyki organizowania: metodyki diagnostyezparte

na podejciu opisujco-ulepszajcym oraz metodyki systemowe oparte na paiiejfunkcjonalno-

wzorujacym. Klasyfikacja metod wykorzystywanych wganizowaniu. Istota poszczegdlnych

grup metod. Organizacja pracy- jej istota, cel@sady. Analiza pracy. Podeje inzynierskie i

socjotechniczne do badania pracy. Warunki orgararoav pracy, w tym pracy zespotowej.

Przestanki i zasady tworzenia zespotow pracownitzfEgrgonomiczne podstawy organizowania

pracy. Motywacyjne aspekty organizacji pracy. Baeametod pracy oraz mierzenie pracy;

ksztattowanie norm czasu pracy. Tradycyjne i nove¢oaly organizowania pracy.

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny z elementami konwersatoriutwiczenia — metoda

przypadkéw, metoda projektow.

Stowa kluczowe: metoda, organizacja, praca, proces, diagnoza, psbgha, poddrie

inzynierskie, podagie socjotechniczne, warunki pracy, metody pracyerzenie pracy.

Literatura podstawowa:

- Mikotajczyk Z., Techniki organizatorskie w rozgaywaniu probleméw zagdzania PWN
Warszawa 2006,

- Metody organizacji i zagglzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnycpod red. W.
Btaszczyk, PWN Warszawa 2008,

- Potencjat pracy przedabiorstwa pod red M. Gablety Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw
2006,

Literatura uzupetniaj aca:

- Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zdrania PWE Warszawa 2002,

- Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcje i metody zdrania, PWE Warszawa 2003,

- Jashapara A., Zagdzanie wiedg. Zintegrowane podg&jie., PWE Warszawa 2006

Sposob zaliczenia i wymagania egzaminacyjne:

Podstaw zaliczenia jest aktywne uczestnictwo wez#ch, opracowanie projektéw, pozytywna

ocena z kolokwiow obejmagych zakresem materigwiczeniowy i wyktadowy. Na studiach

niestacjonarnych dodatkowy egzamin pisemny.

16.09.2009 r.



