
SYLABUS 
 
1. Przedmiot:   Proces tworzenia i rozwoju przedsiębiorstw 
 
2. Wymagania wstępne:  brak 
 
3. Typ studiów:   Stacjonarne i niestacjonarne studia II stopnia 
 
4. Forma:   Wykład i ćwiczenia  

Forma Typ studiów Rok studiów Semestr Liczba godzin Punkty ECTS 
Wykład stacjonarne II 4 15 

2 
Ćwiczenia stacjonarne II 4 15 
Wykład niestacjonarne II 4 9 

2 
Ćwiczenia niestacjonarne II 4 9 

 
5. Prowadzący: 

Wykład: dr Maciej Czarnecki: (maciej.czarnecki@ue.wroc.pl)  
(Katedra Zarządzania Przedsiębiorstwem) 

Ćwiczenia: dr Maciej Czarnecki: (maciej.czarnecki@ue.wroc.pl)  
(Katedra Zarządzania Przedsiębiorstwem) 

 
6. Cel dydaktyczny przedmiotu: 
 a) wiadomości: zaznajomienie studentów z typowymi aspektami tworzenia i rozwoju przedsiębiorstw 

   b) umiejętności: umiejętność identyfikacji etapów rozwoju przedsiębiorstwa w celu doboru 
odpowiednich dla danego etapu rozwoju przedsiębiorstwa metod zarządzania oraz strategii 

 
7. Zakres tematyczny przedmiotu: 

wybór formy prowadzenia przedsiębiorstwa; etapy rozwoju przedsiębiorstwa; typowe sytuacje 
kryzysowe w przedsiębiorstwie; zarządzanie zmianą w przedsiębiorstwie 

 
8. Metody dydaktyczne: 

  Wykład – prezentacja w programie MS Office PowerPoint 
  Ćwiczenia – forma tradycyjna oraz studium przypadków 

 
9. Słowa kluczowe: 

Powstanie przedsiębiorstwa; forma prowadzenia przedsiębiorstwa; rozwój przedsiębiorstwa;  
kryzys w przedsiębiorstwie; zarządzanie zmianą 

 
10. Literatura podstawowa: 

 Ch. Wankel, J. Stoner: Kierowanie; Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009 
Ustawa Kodeks spółek handlowych; z dnia 15 września 2000 r. Dz.U. z 2000, r. Nr 94, poz. 
1037 z późn. zm 
Red. B. Olszewska: Wybrane metody zarządzania współczesnym przedsiębiorstwem, Wyd. UE 
we Wrocławiu, Wrocław 2008 
M. Nowakowski: Biznes międzynarodowy – obszary decyzji strategicznych; Wydawnictwo Key 
Test, Warszawa 2000  
 

11. Literatura uzupełniająca: brak 
 

 12. Sposób zaliczenia i wymagania egzaminacyjne: 
Ćwiczenia: test sprawdzający nabytą wiedzę; uwzględnione zostanie także aktywność w trakcie 
ćwiczeń audytoryjnych; 

 Egzamin: przedmiot zakończony oceną z ćwiczeń 
 


