1. Przedmiot:

2. Wymagania wse¢pne:

3. Typ studiéw:
4. Forma.

brak

SYLABUS
Ksztaltowanie postaw innowacyjnych

Stacjonarne i niestacjonarne studia Il stopnia
Wyklad i¢wiczenia audytoryjne

Forma | Typ studiow | Rok studiéw| Semestr| Liczba godzin| Punkty ECTS

wyktad stacjonarne Il 3 15 5
éwiczenia stacjonarne Il 3 15

wyklad | niestacjonarne Il 3 9 5
éwiczenia| niestacjonarne Il 3 9

5. Prowadzacy:
Wyktad: dr Agata PietioPyszczek (agata.pietron-pyszczek@ue.wroc.pl) @ateracy i Stosunkow
Przemystowych: ie_psp@ue.wroc.pl).
Cwiczenia.: dr Katarzyna Piwowar-Sulej (katarzynamiar-sulej@ue.wroc.pl)
6. Cel dydaktyczny przedmiotu
a) wiadomdci: mazliwosci i srodki ksztattowania postaw innowacyjnych. Rola aerenie zasobéw
ludzkich w przedsbiorstwie ukierunkowanym na innowacje. Podstawowiadwea z zakresu
mechanizmow twérczai indywidualnej i grupowej.
b) umiegtnosci: budowania procedur i namdzi zwigkszania potencjatu kreatywfm uczestnikéw
organizacji (pracownikéw) z punktu widzenia jej Zamex innowacyjnych.
7. Zakres tematyczny przedmiotu:
Innowacje i ich znaczenie w rozwoju spoteczno-ekoicanym. Zrodta i rodzaje innowacji. Modele
proceséw innowacyjnych w rozwoju gospodarczym i igdrestnicy. Egzogeniczne czynniki wzrostu
innowacyjndci organizacji. Analiza i ocena poziomu innowacygioorganizacji. Kreatywns& jako
determinanta innowacyjdo organizacji. Koncepcja twoércga indywidualnej. Kreowanie w organizaciji
atmosfery stymuluajcej kreatywné¢ jej uczestnikbw. Motywowanie postaw innowacyjnydietody
i techniki poszukiwania i doboru kandydatéw do pracharakteryzujcych sé wysokim potencjatem
kreatywndci. Pozyskiwanie na zewtrz organizacji. ldentyfikacja oséb kreatywnych wganizaciji.
Badanie poziomu kreatywio zespotéw pracowniczych. Dziatania podejmowaneelu zatrzymywania
utalentowanych pracownikédw. Techniki rozwoju osdatedtywnych. Wykorzystanie przez organizac
potencjatu kreatywni@i jej uczestnikbw — metody kreatywnego rogmyiwania problemow i ich
zastosowanie do pobudzania innowacygmaev organizacji (podégie indywidualne i grupowe).
8. Metody dydaktyczne:
Wyklad — autorska prezentacja w programie MS OfffcgverPoint
Cwiczenia — forma tradycyjna z wykorzystaniem anairobleméw praktycznych
9. Stowa kluczowe:
innowacje, postawy, kreatywsq talent, twércz&t, zdolngci
10. Literatura podstawowa:
Antoszkiewicz J. D., Innowacje w firmie
Warszawa 2008.
Drucker P. F.Natchnienie i fart czyli innowacja i przedbiorczai¢, Studio ,Emka”, Warszawa 2004.
Zarzgdzanie kreatywn@ig 1 innowacp. Seria Harward Bussines Essentjal®raca zbiorowa,
Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2007.
11. Literatura uzupeniajaca:
Baruk J.Zarzgdzanie wiedz i innowacjamj Wydawnictwo Adam Marszatek, Tar2006.
Karwowski M., Konstelacje zdoln@i. Typy inteligencji a kreatywsé, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakow 2005.
Zarzgdzanie talentami w organizacjPraca zbiorowa pod red. A. Pocztowskiego, Wolt€hswer —
Oficyna, Krakéw 2008.
12.Sposabb zaliczenia i wymagania egzaminacyjne:
Przedmiot zalicza sina podstawie pozytywnej oceny éviczea. Cwiczenia: pisemne kolokwium
z zakresu tematyki prezentowanej na wykladaski¢zeniach audytoryjnych.

praktyczne metody wprowadzarmaian Poltext,
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