P w0 D

6.

SYLABUS
Przedmiot: Socjologia pracy i kierownictwa

Wymagania wsgpne: brak

Typ studiow : Jednolite magisterskie oraz studia stacjonhstepnia
Forma zajeé: ¢wiczenia
Forma Typ studiéw Ro.lf Semestr | Liczba godzin| Punkty ECTS
studiow
éwiczenia stacjonarne | st. \% 7 15 1
éwiczenia stacjonarne mgr V 9 30 3
éwiczenia niestacjonarne mgr V 10 30

Prowadzacy ¢éwiczenia:

dr Magdalena Rojek — Nowosielskaggdalena.rojek-nowosielska@ue.wrok.pl
dr hab.Wiestaw WWtroba (vieslaw.watroba@ue.wroc)pl

dr Marian Oczachowskntarian.oczachowski@ue.wrog).pl

Cel dydaktyczny przedmiotu :

Wiadomdci: poznanie zakresu zainteresowania socjologii pracy
Umiejetnosci: identyfikowanie zjawisk i proceséw zachadgch w organizacji, ich przyczyn i skutkéw;

10.

11.

12.

wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Zakres tematyczny przedmiotu

e Osobowd¢ a zachowania w organizacji

*  Komunikowanie

» Potrzeby, postawy, motywacje, zachowania
* Spoteczna odpowiedzialbdprzedsibiorstw

*  Wiadza i przywdédztwo

»  Stres menegkrski

*  Wywieranie wptywu na szefa, style zadzania
» Uprzedzenia, stereotypy, dyskryminacja

e Grupa spoteczna. Rola i pozycja spoteczna
« Konflikty w organizacji i sposoby ich rozgaywania
* Negocjacje

Metody dydaktyczne c¢wiczenia audytoryjne w formie tradycyjnej wraz z amianiem studiéw
przypadkow

Stowa kluczowe przedmiotu:

Socjologia ogodlna, socjologia pracy i kierownictwarzedsibiorstwo, zbiorowé¢, grupa, 0sobow,
potrzeby, postawy, zachowanie, motywowanie, kotylikegocjacje.

Literatura podstawowa:

Socjologia pracy, Henryk Januszek, Jan Sikora. - Wyd.3 rozsz. nBoAE, 2000
Zachowania w organizacji, Stephen P. Robbins ; th. (z ang.). - WarszawaERPY998

Zachowania ludz w organizacji, Czestaw Sikorski. - Wyd.1 dodr. - Warszawa: PWBDP

Literatura uzupetniaj aca:

1. Kierowanie, James A.F. Stoner, R.Edward Freeman, Daniel Be@jl Jr.; (t. z ang.). - Warszawa:
PWE, 1999

2. Podstawy zarzgdzania organizacjami, Ricky W. Griffin ; (t.z ang.). - Warszawa : PWRIQ02

3. Komunikacja midzy ludzmi, S.P. Morreale, B.H. Spitzberg, J. K. Barge %tlang.). — Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2007

Sposoéb zaliczenia i wymagania egzaminacyjne:

- pozytywnie zaliczony projekt (2 oceny: prezerdgopdczas zeg, CZ5$¢ pisemna)

- przygotowanie do ze i aktywne w nich uczestnictwo,

- obecné¢ na zagciach.



