
SYLABUS 

1. Przedmiot:   Podstawy zarządzania  

2. Wymagania wstępne:  

3. Typ studiów:  Stacjonarne i niestacjonarne studia I stopnia 

4. Forma:   Wykład i ćwiczenia  
Forma Typ studiów Rok studiów Semestr Liczba godzin Punkty ECTS 

wykład stacjonarne II 3 15 
4 

ćwiczenia stacjonarne II 3 25 

wykład niestacjonarne II 3 13 
4 

ćwiczenia niestacjonarne II 3  22 

5. Prowadzący: 

Wykład: dr Estera Piwoni- Krzeszowska: (estera.piwoni-krzeszowska@ue.wroc.pl) (Katedra 

Zarządzania Przedsiębiorstwem) 

Ćwiczenia: mgr inż. Krzysztof Raczkowski pok. 18, bud. J, tel. 36-80-804; mgr inż. Małgorzata 

Gajewska (doktorantka), pok. 18, bud. J, tel. 36-80-804; Estera Piwoni- Krzeszowska: 

(estera.piwoni-krzeszowska@ue.wroc.pl) 

6. Cel dydaktyczny przedmiotu: 

a) wiadomości:  znajomość podstawowych pojęć z zakresu zarządzania i organizacji 

b) umiejętności: samodzielna praca, rozwiązywanie problemów i generowanie pomysłów z 

  zakresu zarządzania i organizacji, zdolność wprowadzania zmian organizacyjnych 

7. Zakres tematyczny przedmiotu: 

Treść wykładu: 

Istota i znaczenie zarządzania przedsiębiorstwem, podmioty otoczenia przedsiębiorstwa, cele 

organizacji i w organizacji, planowanie i podejmowanie decyzji w przedsiębiorstwie na 

poziomie strategicznym, taktycznym i operacyjnym, organizowanie w wymiarze klasycznym i 

struktur organizacyjnych, kierowanie działalnością przedsiębiorstwa, kontrola działalności 

przedsiębiorstwa. 

Treść ćwiczeń: 

Formy otoczenia organizacji i ich wpływ na wyniki działalności przedsiębiorstwa, procesy 

zarządzania produkcją, procesy informacyjno – decyzyjne, procesy organizowania struktury 

przedsiębiorstwa, istota i podstawowe procesy zarządzania zasobami ludzkimi.  

8. Metody dydaktyczne: 

Obrazowanie zagadnień teoretycznych studiami przypadków 

 9. Słowa kluczowe: 

Organizacja, funkcje zarządzania, struktura organizacyjna, planowanie, organizowanie, 

motywowanie, kontrola 

10. Literatura podstawowa: 

  Olszewska B. (red.): Podstawy zarządzania. Przedsiębiorstwo u progu XXI wieku. Wyd. AE we 

Wrocławiu, Wrocław 2007 

11. Literatura uzupełniająca: 

 Przybyła M. (red.): Organizacja i zarządzanie – podstawy wiedzy menedżerskiej. Wyd. AE we 

Wrocławiu, Wrocław 2001 

  Kźmiński A, Piotrowski W. (red.): Zarządzanie. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe 

PWN, Warszawa 2002 

 Griffin R.W.: Podstawy zarządzania organizacjami. PWN, Warszawa 2001 

12. Sposób zaliczenia i wymagania egzaminacyjne: 

- 2 kolokwia z pytaniami otwartymi, problemowymi 

- rozwiązywanie przypadków praktycznych 

- aktywność 
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